Аргументований висновок

за результатами атестаційної експертизи

Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» 

від 05 грудня 2016 року

Атестаційну експертизу здійснено на підставі частини третьої статті 40 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх,  позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, наказу відділу освіти, молоді та спорту Петриківської районної державної адміністрації від 17 жовтня  2016 року №135 «Про  проведення  атестаційної експертизи  Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад»» згідно з робочою програмою атестаційної  експертизи, затвердженою в установленому порядку.
Атестаційну експертизу проведено комісією у складі 14 осіб:

Голова комісії –  Терехова Наталія Миколаївна, завідуюча методичним кабінетом, вчитель української мови та літератури;

Заступник голови комісії - Геймур Наталія Онисимівна, методист відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, вчитель фізичної культури;

Члени комісії:

-   Коваленко Наталія Володимирівна, методист відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, вчитель української мови та літератури;

-  Коваленко Наталія Данилівна, методист відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації;

-  Коваленко Людмила Володимирівна, методист відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, вчитель математики;

-  Голяченко Наталія Юріївна, методист відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, вчитель англійської мови;

-   Гордієва Ірина Іванівна, завідуюча РПМПК, корекційний педагог;

-   Кімлик Любов Володимирівна, завідуюча ДНЗ №2 «Ромашка»

- Завгородня Світлана Вікторівна, головний бухгалтер відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації;

- Квак Лідія Іванівна, голова районної профспілки працівників освіти, вчитель зарубіжної літератури;

-  Чернуський Володимир Олександрович, голова Хутірської сільської ради (за згодою);

- Ламза Сергій Іванович, голова шкільного батьківського комітету Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» (за згодою);

- Чергинець Юрій Павлович, голова ради школи Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» (за згодою);

- Добрянська Людмила Василівна, голова батьківського комітету дошкільного закладу Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» (за згодою).

У період з 21 листопада 2016 року по 05 грудня 2016 року.

У результаті проведення атестаційної експертизи встановлено:

Загальні відомості про навчальний заклад

	Директор НВК
	Тимошенко Тетяна Іванівна, 1966р.н., освіта вища (1988р., Криворізький державний педагогічний інститут, «російська мова та література», спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2015р.), педагогічний стаж – 28 років, стаж роботи на посаді – 3 роки.

	Заступник директора з навчально-виховної  роботи
	Гурин Валентина Іванівна, 1957 р.н., освіта вища (1982 р.),  Криворізький державний педагогічний інститут, «біологія», спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії (2015р.),  «старший вчитель» (2005р.) педагогічний стаж – 41 рік, стаж роботи на посаді – 32 роки;

	Заступник директора з виховної роботи
	Чубинець Юлія Володимирівна, 1969р.н., освіта вища (1991р., Дніпропетровський державний університет, «хімія», спеціаліст першої кваліфікаційної категорії (2015р.), педагогічний стаж 25 років, стаж роботи на посаді – 10 років.

	Рік заснування закладу
	1911

	Тип закладу
	навчально-виховний комплекс

	Приміщення
	типове

	Площа будівлі (кв.м.)
	2236 м2

	Кількість навчальних класних кімнат, з них навчальних кабінетів
	22 навчальних кабінети

	Ідентифікаційний код
	26460408

	Організаційно - правова форма
	навчально-виховний  заклад

	Форма власності
	комунальна

	Орган управління освітою
	відділ освіти, молоді та спорту  Петриківської районної державної адміністрації

	Статут затверджено та зареєстровано
	Рішенням Петриківської районної ради від 17.08.2010 року №2296-33-У

	Виписка з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців
	ААВ №263005 від                                                                                   21.01.2015 року

	Відомості з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ)
	реєстраційний номер відомостей                                                        №6 від 21.01.2015 року

	Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою
	відсутній

	Акт готовності навчального закладу до нового навчального року
	№Р-264/0/343-16 від 02 липня 2016 р.

	Проектна потужність закладу
	370 осіб (загальна середня освіта 320 осіб, дошкільна освіта  50 осіб)

	Фактично дітей:

всього

у 1-4 кл.

у 5-9 кл.
у 10-11кл.

дошкільного відділення
	187

77

85

25

60

	Кількість комплект-класів:

всього
1- 4
5-9
10-11

дошкільного

індивідуальне навчання
	11

4

5

2

2

-

	У навчальному закладі працюють:

педагогічних працівників

технічного персоналу

бібліотекар

медичних працівників
інших
	26 осіб

13 осіб

1

1

-

	Мова навчання
	українська

	Профілі
	інформаційно-технологічний

	Наявність ліцензії на підготовку робітничих професій

(№, професії, термін дії)
	-

	Повна юридична та поштова адреси
	51822 Дніпропетровська область

Петриківський район, с. Хутірське, вул. Шкільна, 14

	Телефон (код)
	Тел. (05634) 2-35-63

	Факс
	-

	Е-mail
	e-mail: hytirska@gmail.com



	Поточний рахунок №______у

(найменування банківської установи)
	-


1. Відповідність документації, в  тому  числі  фінансової, вимогам законодавства

У Хутірському навчально-виховному комплексі шкільна документація оформлюється відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 № 240. Діловодство в школі ведеться призначеною для цього відповідальною особою. У наявності усі необхідні документи відповідно до переліку, викладеному в Інструкції. Дотримуються  терміни зберігання  ділової документації. Керівництво закладу всебічно сприяє раціоналізації ділових процесів, вжито заходів до оснащення діловода персональним комп’ютером. Адміністрація та педагогічний колектив у організації своєї діяльності керується відповідними нормативно - правовими документами, які регулюють діяльність школи, відповідають заявленому типу і статусу навчального закладу, регламентують роботу школи. («Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Положення про державну підсумкову атестацію учнів», «Положення про класного керівника», «Типове положення про атестацію педагогічних працівників»,  «Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу» та «Положення про батьківський комітет».) Відповідно до інструктивних матеріалів та розпорядчих документів організовано навчально-виховний процес, проведення навчальної практики  та екскурсій, оформлення класних журналів, порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту та інше.

Планування роботи НВК становить цілісну педагогічну систему. На основі перспективного плану розвитку навчального закладу складається щорічний план, відповідно до науково-методичної проблеми закладу, району та області, беручи до уваги аналіз роботи НВК за попередній навчальний рік, з урахуванням здобутків та недоліків, моніторингу та діагностики діяльності колективу.

До плану роботи навчального закладу внесено  розділи з дошкільної ланки освіти, які в повній мірі відповідають вимогам інструктивно-методичного листа МОН України від 03.07.2009 року №1/9-455, від 20.06.2013 року №1/9-446 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах». Сплановано заходи щодо вивчення та впровадження в роботу вихователів нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти (наказ МОН України від 22.05.2012 року №615), медичного обслуговування дошкільників, роботи педагогів з батьками, тощо.

Відповідно до штатного розпису дошкільного навчального закладу укомплектованість педагогічними кадрами становить 100%.

Групові приміщення, в цілому, мають необхідне обладнання, меблі. Адміністрацією закладу ведеться робота щодо збереження майна, поповнення матеріально-технічної бази. Організована методична робота щодо впровадження в навчально-виховний процес різноманітних новітніх технологій,  методик розвиваючого навчання; опрацьовуються інструктивно-методичні листи МОН України щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладах, у плануванні методичної роботи з кадрами достатня увага приділяється опануванню педагогами концепції та методичних засад нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення компетентнісного підходу до розвитку навчання і виховання дошкільників.

Навчально-виховний процес у закладі регламентується розкладом уроків та позакласних занять на півріччя і забезпечують рівномірне навантаження учнів та раціональну організацію праці педагогічного колективу.

Фінансова діяльність НВК  ведеться відповідно до інструкції про бухгалтерський облік у бюджетних установах, існуючих нормативно-правових актах та наказах по закладу. Фінансове забезпечення навчального закладу здійснюється завдяки ефективному використанню бюджетних коштів, матеріально-технічних та фінансових ресурсів, залученню додаткових джерел фінансування, добровільних спонсорських внесків.

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Системно контролювати  регулювання  правових відносини, пов’язаних із захистом і обробкою персональних даних.

2. Створення  умов  для навчання дітей  з особливими освітніми потребами, в тому числі  дітей з інвалідністю.

У закладі  навчається 187 учнів та 60 вихованців. Діти з інвалідністю в списках не зазначені. Учнів, які пересуваються на візках, у НВК  немає, тому потреба у встановленні пандуса поки що відсутня.

Дошкільні групи навчально-виховного комплексу мають статус груп загального розвитку та  працюють за програмою «Українське дошкілля». В  групах створено безпечне  розвивальне та навчальне середовище, що задовольняє потреби дітей у реалізації їх прав на отримання дошкільної освіти.

Слід зазначити, що Хутірський НВК одним  із перших загальноосвітніх закладів району ініціював співпрацю  з Петриківською РПМПК. Раз на два тижні корекційний педагог Петриківської ПМПК проводить заняття з учнями та вихованцями закладу на предмет корекції фонетико-фонематичної сторони мовлення. 

Згідно висновку Дніпропетровського обласного методичного психолого-медико-педагогічного центру щодо консультативного обстеження учня  Каряки Олександра Сергійовича,18.11.2009 року народження, № 34-к від 23.11.2015 року, дитина потребувала психолого-педагогічного та логопедичного супроводу у 2015-2016 н.р., який здійснювали фахівці КЗО Петриківський ДНЗ №1. На час переходу хлопчика до  Хутірського НВК потреба у супроводі залишилася. Педпрацівники даного закладу продовжують спостереження в умовах навчально-виховного процесу та  надають  рекомендації батькам дитини щодо корекції поведінкових розладів та покращення рівня досягнень учня. Колегіальні рішення закріплюють проведення освітніх консиліумів щодо супроводу Каряки Олександра.

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Розширювати  співпрацю з фахівцями РПМПК з  виявлення та створення банку даних дітей закладу, що потребують особливої уваги з боку дорослих.

2. Призначити відповідального з числа педагогічних працівників за впровадження в навчально-виховний процес методичних матеріалів, що  надаються районною психологічною службою. 

3. Продовжувати здійснювати психолого-педагогічний супровід учнів, що мають висновки та рекомендації фахівців обласної та районної ПМПК. 

3. Забезпечення якості загальної середньої освіти

У закладі  відповідно до вимог Державного стандарту  забезпечується надання освітніх послуг учням у сфері дошкільної, початкової, базової та повної загальної середньої освіти.  Інваріантна частина навчального плану виконується на 100%. Варіативна частина навчального плану  відсутня. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».

23 та 25 листопада 2016 року в закладі був проведений зовнішній моніторинг з української мови та математики в 4, 9, 11-ому класах. У  зовнішньому моніторингу взяло участь 55 учнів із 187, які є у контингенті, що складає 29%. За результатами моніторингу (55 учнів з математики і 55 учнів з української мови) 59 учнів (54%) виконали завдання на високому та достатньому рівнях. За результатами  внутрішнього моніторингу                          2015-2016 н. р.  57 учнів  (52 %) мають високий  та достатній  рівень.  Розбіжність між результатами внутрішнього та зовнішнього моніторингу дошкільного підрозділу складає – 2%.

За три останні роки з НВК випущено 25 випускників 11-го класу, із них складали ЗНО 25 учнів, що становить 100%.

Відповідно до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» випускники 11-го класу мали досягнення високого та достатнього рівнів 68%, підтвердили свої бали під час складання ЗНО 63%, розбіжність складає – 5%.

Порівняльний аналіз результатів ЗНО з української мови та літератури та річного оцінювання показав, що розбіжність середнього балу між результатами складає -  1,3 бали (2013р. - 0,1б; 2014р. -2б; 2015р. -2,2б).

При вивченні нормативно-правової бази з питань ЗНО у Хутірському НВК виявлено, що адміністрацією НВК та класним керівником проводилася відповідна робота серед випускників 11 класу та їх батьків з правил проведення ЗНО. Дане питання розглядалось на батьківських зборах. У НВК проведено роботу з ознайомлення учнів-випускників з Інтернет ресурсами щодо проведення ЗНО, оформлено інформаційні стенди. 

У дошкільному підрозділі НВК створено систему моніторингового дослідження. Моніторингове дослідження проводиться щорічно у вересні та травні. Результати моніторингу (2015-2016 н. р.) показують зростання рівня знань дошкільників. В наявності підсумки моніторингу по лініях розвитку, які оформлені таблицями, зведений моніторинг, але слід зазначити недостатню кількість інструментарію для більш ефективного проведення моніторингового вивчення розвитку дітей. Проведено цілеспрямоване обстеження рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до 7 освітніх ліній.                                                                                                               
Результативність участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах

У закладі за два роки 2014-2016 у першому турі (районному) ІІ етапу Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін взяло участь 106 учнів, що складає 17,5% від загальної кількості школярів 5-11 класів. Посіли призові місця 22 учні, що складає 26,9 % від загальної кількості учасників. Учасниками обласного туру Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін стали 7 учнів.

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Посилити  контроль за  рівнем викладання української мови в 7-8 класах та математики в 9-10 класах,  об’єктивністю оцінювання навчальних досягнень учнів.

2. Активізувати роботу з обдарованими дітьми щодо підготовки до Всеукраїнських учнівських    олімпіад із базових дисциплін.
3. Продовжувати впроваджувати систему підтримки творчо та інтелектуально обдарованих дітей.

4. Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів

У закладі створено систему внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів із предметів навчального плану відповідно до нормативних документів. Мета моніторингу спрямована на виявлення рівня навчальних досягнень учнів через збір, обробку та аналіз інформації.

Організація та проведення моніторингу здійснюється через річний план, відображається у програмі здійснення внутрішнього контролю, планах ШМО. Результати моніторингу заслуховуються на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради. У шкільній Програмі моніторингових досліджень якості знань учнів сплановано проведення досліджень із навчальних предметів, проведення діагностики стартового рівня навчальних досягнень у всіх класах із усіх предметів.  Так, система моніторингу якості освітнього процесу в навчальному закладі складається з моніторингу професійної майстерності педагогічних кадрів і моніторингу успішності учнів. Моніторингові дослідження здійснюються на всіх рівнях організації навчально-виховного процесу: вчителями, адміністрацією закладу, шкільними  методичними об’єднаннями.

Моніторинг успішності учнів основної та старшої школи  складається з процедури вивчення рівнів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін, аналізу результатів ЗНО та вступу випускників до вищих навчальних закладів. Все це дає змогу реалізувати комплексний підхід до оцінки результативності освітнього процесу. Зібрана інформація про рівні навчальних досягнень учнів узагальнюється систематично та доводиться до відома керівників шкільних  методичних об’єднань,  вчителям. Узагальненню та аналізу підлягають кількісні (рівень навчальних досягнень учнів) та якісні (аналітичні звіти про підсумки проведення моніторингових досліджень, визначення типових помилок, визначення шляхів корекції) показники. За результатами аналізу виявляються недоліки в аналітичній діяльності вчителів, надається адресна допомога. У 2015-2016 н. р. проведено дослідження із історії України, англійської мови, української мови. За підсумками розроблено та затверджено «Корекційні заходи по усуненню типових помилок за результатами моніторингу», спрямовані на  підвищення рівня навчальних досягнень учнів. У  наявності накази, у яких  прийнято конкретні рішення. Здійснюючи контроль за станом викладання предмету, підводячи підсумки навчальних досягнень учнів за семестр, підсумкові результати моніторингових досліджень дозволяють простежити динаміку змін рівня навченості учнів із предметів  протягом навчального року, визначити позитивні тенденції, резерви, шляхи розв’язання проблем.

        Освітній  процесс  у  закладі  підпорядкований  завданням  комплексної програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». 
         Відповідно до річного плану проводиться тематичне, комплексне, вибіркове вивчення освітнього процесу. За результатами перевірок складаються довідки, висновки та пропозиції, які розглядаються на педагогічних радах.   
       В  групах  зібрано   та  впорядковано  дидактичний  матеріал  з  розділів програми  для  організації  роботи з  дітьми.                                                                                          

       Підрозділ дошкільної освіти Хутірського НВК спрямовує свою діяльність на підвищення якості дошкільної освіти, її змісту, який визначається освітнім стандартом – Базовим компонентом дошкільної освіти. Інваріантна складова змісту дошкільної освіти реалізується за освітніми лініями: «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в природному довкіллі», «Дитина в світі культури»,  «Гра дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини».                                                                                                      

        Педагогами НВК забезпечується відповідний рівень показників компетенції вихованців згідно з вимогами Базового компоненту та комплексної програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».           

В Хутірському НВК створена система моніторингових досліджень, що ґрунтується на зовнішній та внутрішній нормативній базі, складається із взаємопов’язаних напрямків моніторингу результативності навчально-виховного процесу та моніторингу кадрового забезпечення. Моніторингові процедури спрямовані на корекцію освітнього процесу та підвищення якості освіти. Отримані результати доводяться до відома всіх учасників моніторингового процесу. Звертається увага на кількісні показники, якість аналітичних документів, що дає змогу планувати адресну допомогу окремим учасникам моніторингового процесу і веде до підвищення якості і ефективності  моніторингової діяльності.

Внутрішній моніторинг сформованості компетенцій дошкільників відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти проводиться в закладі  систематично, комплексно, на діагностичній основі. 
Структура  моніторингу  розбита  на  сім  блоків  відповідно  до  освітніх ліній. Критерії аналізу розроблено на основі показників результатів освітньої роботи.     Для  виявлення  рівня сформованості  компетенцій  дошкільників вихователі   використовують   такі   методи,   як   спостереження   за   дітьми, вивчення   результатів   їхньої   діяльності,  нескладні   доручення,  завдання творчого   характеру,   дидактичні   ігри,   бесіди,  тощо,  які  дозволяють об’єктивно оцінити засвоєння дошкільниками певних засобів розумових дій, рівень компетентності за всіма освітніми лініями. Результати  моніторингового обстеження заносяться до зведених карт, які використовуються для узагальнення та аналізу. На основі отриманих даних здійснюються процеси індивідуалізації та диференціації освітнього процесу у кожній віковій групі.  Аналіз результатів вихідної діагностики дошкільників та якості освіти за два  роки  свідчить про стабільну позитивну динаміку розвитку дошкільників.

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Продовжити практику проведення та удосконалення системи моніторингу якості навчальних досягнень учнів та вихованців у НВК.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на підвищення якості навчальних досягнень вихованців та учнів.

3.  Здійснити опрацювання та накопичення матеріалів інструментарію проведення моніторингового вивчення рівня розвитку дітей дошкільного віку.
4.  Адміністрації НВК доводити результати внутрішніх моніторингових досліджень до батьків вихованців.
5. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників

У закладі створено умови для підвищення фахової майстерності вчителів, забезпечено системне управління  їх самоосвітньою діяльністю у міжкурсовий період.

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, самоосвітня діяльність, участь у інноваційних творчих проектах, різних професійних конкурсах сприяє підвищенню кваліфікаційного рівня та розвитку педагогічної творчості. Кожен учитель раз на п'ять років підвищує свій освітній рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації на базі ДОІППО. За період 2013-2016 роки пройшли курси підвищення кваліфікації 21 педагогічний працівник на базі ДОІППО, що складає 100% від плану. 4 вчителі (25%) пройшли навчання при Дніпропетровському регіональному центрі якості освіти, отримали сертифікати та беруть участь у проведенні ЗНО як інструктори, старші інструктори. Директор Тимошенко Т.І. та заступник директора з навчально-виховної роботи Гурин В.І., заступник директора з виховної роботи Чубинець Ю. В.  пройшли навчання на цільових курсах при Дніпропетровському обласному інституті післядипломної  педагогічної освіти за напрямом «Випереджаюча освіта для сталого розвитку» та успішно захистили свої авторські інноваційні проекти. 93% учителів НВК пройшли курси «Основи інформаційно-комунікаційних технологій» за програмою Microsoft: «Партнерство у навчанні», більшість педагогів засвоїли курс «Intel. Навчання для майбутнього», пройшли on-line сертифікацію з Цифрових технологій за програмою «Microsoft: Партнерство у навчанні». Відповідно до нормативних документів ведеться журнал обліку проходження курсів та свідоцтв про курси, є перспективний план атестації та перепідготовки на 5 років. Учителі готують докурсові та післякурсові завдання, виступають із повідомленнями на засіданнях ШМО. НВК забезпечує підвищення рівня фахової майстерності педагогів через участь їх у конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року», у шкільних та районних методичних семінарах, конференціях тощо.

Атестація та підвищення кваліфікації педагогів проводиться відповідно до чинного  законодавства.  Щорічно своєчасно і в повному обсязі у закладі готується пакет документів, передбачених Типовим положенням про атестацію. Ведеться перспективний план атестації та курсової перепідготовки вчителів та вихователів. За останні п’ять років атестовано 100% вчителів, які підлягали атестації. Атестація демонструє фактичне зростання кваліфікації вчителів: 4(29%) - це вчителі вищої категорії, 2 (8%)- мають педагогічне звання «старший вчитель»,  нагороджено нагрудним знаком «Відмінник освіти України» - 2 вчителів. Атестація вчителів та вихователів  здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності і загальної культури педагогів. Порушень, конфліктів і скарг під час проведення атестації педагогічних працівників не було. Учителі та вихователі НВК  використовують можливість позачергової атестації. Порушень щодо вимог періодичності не виявлено.

У НВК створено чітку  систему методичної роботи на основі Програми розвитку НВК, Перспективного плану роботи методичного кабінету на 2012-2017роки.  Портфоліо шкільного методичного кабінету містить інформацію про діяльність педагогічного колективу та результати роботи. Серед заходів методичної роботи значне місце посідають конференції, семінари, педагогічні ради, презентації перспективного педагогічного досвіду, майстер-класи, творчі звіти, які надають можливість розкрити творчий потенціал учителів та вихователів.

Учителі та вихователі НВК  беруть активну участь у роботі шкільних методичних об’єднань, є  членами районних творчих груп. Учителі та вихователі закладу впроваджують у навчально-виховний процес інноваційні технології: розвивального, проблемного та проектного навчання, інтерактивні, ігрові та інформаційно-комунікаційні технології тощо.

НВК є опорним по проблемі «Управління механізмами інноваційного середовища, спрямованого на самотворення креативної особистості дитини за принципами освіти для сталого розвитку». Досвід роботи з даного питання представлено на виставці-презентації  «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини-2015».

У закладі успішно працює Школа молодого учителя, в рамках якої досвідчені вчителі надають допомогу молодим спеціалістам у розробці індивідуальних планів роботи, контролюють їх діяльність, залучають молодих педагогів до роботи у шкільних методичних об'єднаннях, надають індивідуальну допомогу молодим учителям з питань вдосконалення навчально-виховного процесу, проведення уроків та позакласних заходів;  подають адміністрації  пропозиції щодо вдосконалення роботи молодих спеціалістів.

У НВК діють 6 шкільних методичних об’єднань, які розробляють і затверджують відповідні рекомендації, вивчають і узагальнюють досвід роботи кращих вчителів та вихователів, складають завдання моніторингових робіт, встановлюють творчі зв'язки з методичними об’єднаннями інших загальноосвітніх закладів, ВНЗ, дбають про організацію і проведення шкільних предметних олімпіад,  підготовку учнів до захисту творчих та науково-дослідницьких робіт учнів, беруть участь у  проведенні атестації учителів.

Педагоги поширюють перспективний педагогічний досвід через участь у семінарах, конференціях різних рівнів, на обласних  виставках  «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини», друкують матеріали із досвіду роботи у фахових журналах, діляться своїми напрацюваннями на  Інтернет-порталах.

В цілому адміністрація Хутірського НВК в своїй діяльності визначає конкретні завдання методичної роботи, як основного компоненту системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, спрямовує діяльність педагогів на ефективність навчально-виховного процесу.

Висновок: із  даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Оформлювати атестаційні матеріали  відповідно до Типового положення про атестацію педпрацівників.

2. Продовжувати діяльність шкільних методичних об’єднань щодо популяризації перспективного педагогічного досвіду членів колективу.

3. Залучати педагогів  до участі у міжнародних освітянських проектах .

4. Розширити інноваційний простір школи експериментальними випробуваннями.

6. Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі

У своїй діяльності бібліотекар НВК керується законами України «Про бібліотеку та бібліотечну справу», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативними документами МОН України; правилами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту; Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку школи.  План роботи  бібліотеки складено відповідно до вимог. Систематично аналізується стан забезпеченості підручниками. Обробка нових надходжень, розподіл підручників по класах проводиться своєчасно згідно з вимогами обліку бібліотечного фонду. При комплектуванні фонду враховується профіль навчального закладу. Забезпеченість  закладу підручниками складає  100%.

Інформаційна цінність бібліотеки забезпечується наявним книжковим фондом, який становить 23171 примірники, з них: 6125 – підручників, 9475 – художньої літератури, 2458– навчально-методичної  та 1986 – довідкової літератури.
Навчальний заклад має можливість передплачувати 26 найменувань періодики: «Голос України», «Нива знань», «Вісті Придніпров'я», «Освіта України», «Освіта Дніпропетровщини», «Джерело», «Петриківські вісті» та інші.

Для адміністрації складає особливу цікавість інформація, яка міститься у таких виданнях: «Практика управління закладом освіти», «Фаховий комплект керівника: «Управління школою», «Директор школи», «Завучу. Усе для роботи», «Інформаційний збірник».

Інформація для вчителів-предметників, класних керівників та вихователів міститься у  профільних періодичних виданнях: «Біологія і хімія в сучасній школі», «Географія та економіка в сучасній школі», «Шкільний бібліотекар», «Фізика в школах України»,«Математика в школах України», «Дивослово», «Початкове навчання та виховання». Впроваджена в практику роботи бібліотеки Єдина система централізованого електронного обліку підручників за комп’ютерною програмою «Шкільний підручник».

У зв’язку з введенням у дію нових основних нормативних документів  роботи з  фондами   навчальної   літератури    вся  робота в   бібліотеці   ведеться   відповідно  до «Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх,  професійно-технічних навчальних закладів та вищих  навчальних  закладів І-ІІ рівнів   акредитації»  (наказ  МОНУ  від 02.12.2013 р. № 1686).

Чітко обліковується література, яка надходить до бібліотеки. Загальна кількість записується в сумарні книги, а індивідуальний облік - в інвентарні. Також є реєстраційна картотека підручників.

Для забезпечення кращого збереження наявної навчальної та художньої літератури, колектив школи бере участь у шкільній акції «Живи, книго!», а саме: систематично проводяться рейди-перевірки стану підручників, бібліотечні уроки, розробляються пам’ятки та рекомендації по ремонту книг, правила поводження з книгою, працює «Книжкова лікарня». Традиційно проходять єдині виховні години для учнів 1-11 класів «Обгорни книгу сам»; «Як берегти книгу»; «Кожен має знати, як з книгою працювати»; «Як відремонтувати книгу».
У бібліотеці є яскрава і змістовна інформаційно-рекламна зона,  в якій розміщена різноманітна інформація для користувачів: «Звернення книги до читачів», «Слово до батьків», «Правила користування шкільною бібліотекою», «Єдині вимоги до учнів щодо збереження підручників», «Пам`ятка читача» та інше.

У НВК  успішно впроваджуються інформаційно-комунікаційні технології.  Заняття з інформатики проходять на базі  комп’ютерних класів, які розташовані на ІI поверсі. НВК комп’ютеризовано у 2004 році за бюджетні кошти та у 2012 році в рамках державної програми «Подарунок КНДР школі України». В одному комп’ютерному класі встановлено 10 комп’ютерів, 10 комплектів столів та 20 стільців, а також комп’ютерний стіл для вчителя та 2 багатофункціональні пристрої. У другому комп’ютерному класі встановлено 15 комп’ютерів, які мають вихід до мережі Інтернет. Металеві двері та ґрати на вікнах забезпечують збереження комп’ютерного оснащення. Комп’ютерні класи мають санітарні паспорти.

Кабінет директора оснащений комп’ютерною технікою – 1 ноутбук, є доступ до мережі Інтернет. Для підтримки навчально-виховного процесу використовується 2 БФП.

Інформатика викладається у 2-11 класах; 11 клас навчається за інформаційно-технологічним профілем. Кількість учнів на 1 комп’ютер складає 13 осіб.

Із 15 базових дисциплін 70% викладають з комп’ютерною підтримкою (щомісяця у середньому проводиться 115 уроків, у 2014 році проведено 126 уроків; за  січень-квітень 2015 року – 180 уроків). У методичному кабінеті школи створено каталог електронних засобів навчання з різних предметів, електронні портфоліо вчителів.
Високий рівень впровадження інформаційно-комунікаційних технологій забезпечено відповідною курсовою підготовкою педагогів навчального закладу. Усі вчителі школи  пройшли курси ІКТ та сертифікацію Microsoft із цифрових технологій; 15 педагогів мають сертифікати курсів Іntel; 3 педагоги пройшли заняття на курсах «Веб-2,0».

Скористатися можливостями підключення до Інтернету можуть вчителі та учні в комп’ютерному класі під час навчального процесу та в позаурочний час. Педагоги НВК використовують Інтернет для підготовки до уроків та їх проведення, роботи з електронним журналом, дистанційного навчання учнів, участі у вебінарах.  З метою попередження отримання негативної інформації та створення безпечної роботи в Інтернеті у НВК встановлено програмне забезпечення Інтернет-Цензор.
Адміністрація,  педагоги та вихователі закладу користуються  сайтами МОН України, департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, відділу освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, сайтами інших установ та організацій. Усе це дає можливість вчасно ознайомлюватися з новими документами та оперативно користуватися інформацією. Через електронну пошту здійснюється листування, обмін інформацією, документообіг.

Заклад представлено в єдиній освітній інформаційній мережі області. У 2011 році було створено сайт школи http://hutirskanvk.dnepredu.com/ на  порталі «Класна оцінка».

На сторінках сайту висвітлюється інформація із життя закладу, на них розміщуються фотоматеріали, постійно проводиться оновлення інформації, яку надають керівники шкільних методичних об’єднань та вчителі. Інформація, яка розміщена на сайті, корисна для різних відвідувачів: є рекомендації для батьків та дітей від соціального педагога, інформація для вчителів та вихователів з метою обміну досвідом. На сторінці «Атестація вчителів» представлено електронні матеріали з різних предметів, які створені педагогами НВК. У розділі «Корисні посилання» знаходяться посилання на різні освітянські сайти та  блоги.

Сайт інтерактивний, є зворотний зв’язок користувача сайту з адміністрацією НВК, створено форми для обговорення актуальних питань. На сайті розміщено посилання на сайти офіційного інтернет-представництва Президента України, Міністерства освіти і науки України, видавництва «Педпреса», Дніпропетровського регіонального центру, Українського центру оцінювання якості освіти,  інші сайти установ та органів управління освітою.

На сайті вдалий підбір колірної палітри, чіткість та читабельність тексту, дотримано єдиний стиль до оформлення усіх  його сторінок.

Розклад уроків та електронний журнал ведеться на платформі «Мої знання».

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Сприяти впровадженню інтерактивних форм та методів бібліотечної роботи, самоосвіті учнів та педагогів.

2. Сприяти  стовідсотковому охопленню учнів бібліотечним читанням.

3. Продовжувати роботу щодо підвищення рівня ІКТ-компетентності педагогів та впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних та Інтернет-технологій у навчально-виховний процес.

4. Продовжувати роботу щодо представлення закладу в єдиній інформаційній системі освіти, функціонування сайту школи.

7. Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу

Навчальний заклад розпочав свою діяльність в 1911 році. У 1957 році була зроблена добудова: двоповерхова будівля НВК введена в експлуатацію в 1978 році з проектною потужністю – 370 місць (загальна середня освіта 320 осіб, дошкільна освіта  50 осіб).

Сучасна будівля НВК складається з трьох об’єднаних корпусів. Будівля НВК є комунальною власністю Петриківської районної ради Дніпропетровської області. Це типова споруда з двома корпусами: одно- та двоповерховим. Площа будівлі 2236 м2. В одноповерховому корпусі розташовані класні кімнати початкової школи та ДНЗ; в двоповерховому корпусі знаходяться навчальні кабінети для учнів основної та старшої школи. НВК забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу учнів та вихованців.

Дошкільний  підрозділ включає такі  приміщення: приймальня – роздягальня, дві спальні кімнати, групова кімната, їдальня, туалетна та пральня. На прилеглій території облаштовано ігровий майданчик, який  включає  гірку, гойдалки. Світлі, просторі приміщення заповнюють дитячі голоси. М`які килими, яскраві іграшки, зручні меблі,  світлі та просторі групові кімнати  тішать малюків; приваблюють своїм неповторним інтер’єром просторі та затишні спальні кімнати.
        Відповідно до вимог обладнані кабінети: інформатики, функціонують кабінет математики (2), історії (1), хімії (1), біології (1), фізики (1), англійської мови (1), української мови та літератури (2), російської мови і літератури (1), географії (1), музичного мистецтва (1), образотворчого мистецтва (1), початкових класів (4), у тому числі кімната відпочинку та ігрова кімната, кабінет «Захисту Вітчизни» (1), бібліотека, методичний кабінет, медичний кабінет. Навчальні кабінети естетично оформлені та озеленені. Забезпечено виконання Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів. У кожному кабінеті є куточки державної символіки, класний куточок, експозиції змінного характеру, куточки з безпеки життєдіяльності та охорони праці. У значній частині кабінетів замінено освітлення, є додаткове освітлення біля дошок, відремонтовано стелі та підлоги. Кабінети частково укомплектовано відповідним обладнанням. Художнє оформлення шкільних приміщень (стан і колір стін, стелі, підлоги, вікон, дверей, підвіконня) відповідає  Державним санітарним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу. Елементи  оформлення (куточок національної символіки, загальні правила з техніки безпеки, план евакуації, розклад уроків, розклад гуртків, режим роботи НВК, правила для учнів, стенди, що відображають  шкільне життя, історію і сьогодення НВК, успіхи та здобутки) естетичні. Приміщення НВК оздоблені у коридорах квітами, дзеркалами, предмети інтер'єру мають пізнавальне та виховне значення. Навчальні класи та кабінети ізольовані від приміщень, які є джерелами шуму й запахів (спортивна зала, харчоблок тощо). Педагогічний і батьківський колективи докладають зусилля для оптимізації матеріально-технічної бази кабінетів; складено перспективний план поповнення матеріальної бази НВК.

У НВК окремо функціонує спортивна зала (162 м2 ), яка відповідає санітарно-гігієнічним нормам. У наявності необхідний для виконання навчальної програми спортивний інвентар та спортивне обладнання, які знаходяться в належному стані, про що свідчить відповідний акт обстеження.

На території НВК розташовані спортивні майданчики для проведення уроків фізичної культури. Відповідно до робочого навчального плану у НВК наявна майстерня для трудового навчання (технологій).

У  НВК функціонує бібліотека загальною площею 66 м2, яка має  читальну залу  та окреме приміщення книгосховища. Приміщення бібліотеки оформлено естетично, яскраво.
Медичне обслуговування учнів та вихованців НВК здійснюється медичною сестрою. Функціонує медичний кабінет (12 м2), який обладнаний відповідно до вимог. Медична документація на учнів та вихованців  знаходиться в належному стані й зберігається у кабінеті.

Директором та медичною сестрою систематично здійснюється контроль за санітарним станом приміщень дошкільного підрозділу та території НВК. Здійснюється контроль за своєчасним проходженням працівниками медичних оглядів, дотримання ними санітарно-гігієнічних правил.
У приміщенні школи наявні 2 діючих внутрішніх туалета, стан яких відповідає санітарно-гігієнічним нормам, 1 службовий.

Загальна площа їдальні складає 130 м2, площа обідньої зали – 60 м2. Виробничі приміщення харчоблоку спроектовані з урахуванням розміщення в них технологічного устаткування, яке знаходиться в належному стані. Щорічно здійснюється поточний ремонт приміщень за рахунок добровільних батьківських внесків.

У закладі наявні 2 приміщення для спеціалістів, технічного персоналу, які відповідають санітарно-гігієнічним нормам.

Використання приміщень навчального закладу, їх площу визначено й погоджено з Управлінням Держпродспоживслужби в Петриківському районі відповідно до кількості класів і віку учнів. У НВК створено належні санітарно-гігієнічні, технічні, організаційні умови навчання учнів, про що свідчить акт готовності навчального закладу до нового навчального року . Технічні показники приміщень закладу (температура, світловий режим, повітряний режим, забезпеченість меблями відповідно до вікових особливостей школярів, санітарно-гігієнічний стан) дозволяють вести навчально-виховний процес в безпечному для здоров'я учнів режимі. Адміністрацією навчального закладу, технічними та педагогічними працівниками здійснюється дієвий контроль за санітарним станом класних кімнат і закладу в цілому. Директор навчального закладу, у тісній співпраці з громадськістю, здійснює контроль за організацією харчування дітей та роботою  їдальні. Санітарний стан приміщень їдальні - задовільний.

Поточні ремонти в навчальному закладі проводяться щорічно за рахунок добровільних внесків батьків і спонсорів.

Згідно з чинним законодавством інвентаризаційною комісією проводиться інвентаризація шкільного майна. Зауважень щодо оприбуткування та збереження шкільного майна немає.

З моменту введення будівлі в експлуатацію капітальний ремонт комунікацій не проводився. Системи гарячого й холодного водопостачання, каналізації та опалення знаходяться в задовільному стані. Регулярно здійснюється профілактичний ремонт окремих комунікацій, опресування системи опалення. 

Територія НВК огороджена парканом. Площа асфальтного покриття становить 225 м2. Стан пришкільної території задовільний: висаджено дерева, кущі та квітники.

Роботу колективу навчально-виховного комплексу відзначено  грамотою ГУОН ДОДА за активну участь в обласному конкурсі озеленення закладів освіти «Школа – мій рідний дім». У 2010 році - грамотою міністерства освіти і науки, молоді та спорту України національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді за проведену агітаційну роботу по залученню учнівської молоді та озеленення в рамках Всеукраїнського заочного конкурсу-огляду внутрішнього шкільного та зовнішнього шкільного озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин».

Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Покращувати матеріально-технічну базу закладу.

2. Привести  обладнання навчальних кабінетів і майстерні для технічної праці у відповідність  до нормативних документів і вимог сучасності.

3. Спрямувати зусилля на залучення спонсорських коштів на виконання ремонту будівлі НВК.

8. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу

Хутірський НВК згідно з чинним законодавством керується відповідними нормативно-правовими документами для загальноосвітніх навчальних закладів. У закладі створено безпечні умови для учасників навчально-виховного процесу.

Щорічно перед початком навчального року складається акт готовності до нового навчального року. Наявні затверджені правила внутрішнього трудового розпорядку, план роботи НВК на навчальний рік, де передбачено заходи з охорони праці. Посадові обов'язки працівників, інструкції з техніки безпеки, охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються й затверджуються наказами навчального закладу у відповідний термін. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. Ведуться всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Відповідно до вимог чинного законодавства у закладі створена система управління охороною праці. Наказом визначені особи, які відповідають за організацію охорони праці, пожежну безпеку й електробезпеку в навчальному закладі. Постійно здійснюється контроль за системами забезпечення життєдіяльності будівлі закладу, проводиться громадсько-адміністративний контроль з охорони праці.

Своєчасно виконуються приписи Петриківського районного сектору ГУ ДСНС України  в Дніпропетровській області та Управління Держпродспоживслужби в Петриківському районі.
До початку навчального року оформлюються всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та приміщеннях підвищеної небезпеки (паспорт готовності школи та акти прийому на 2016-2017 н. р., акт перевірки готовності спортивної зали, кабінету інформатики), дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, паспорт санітарно-технічного стану навчального закладу, акти перевірки стану заземлення та ізоляції електричних мереж, зроблено ревізію опалювальної та водопровідної систем, акти готовності об'єкта до опалювального сезону. Режим занять та розклад уроків на навчальний рік погоджено з Управлінням Держпродспоживслужби в Петриківському районі.
У НВК  систематично та якісно  здійснюється  політика керівництва у сфері охорони праці та досягнення її завдань, удосконалення функціонування системи управління охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності,  поліпшення організаційної роботи з профілактики травматизму серед вихованців, учнів і працівників під час навчально-виховного процесу, у побуті, в учбовому закладі систематично ведеться різнопланова робота.

На уроках з предмету «Основи здоров'я», виховних годинах та годинах спілкування  приділяється належна увага вихованню навичок відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров’я оточуючих, проводяться уроки з виконанням практичних завдань стосовно формування знань з безпеки життєдіяльності та охорони здоров'я. Учні вчаться надавати першу долікарську  допомогу при нещасних випадках та правильно діяти у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру. Щорічно  проводяться Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності, Тижні безпеки дитини - в дошкільному підрозділі, Тижні безпеки дорожнього руху,  акція з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму «Увага! Діти на дорозі», в рамках яких проходять відкриті виховні заходи: бесіди, години спілкування, рольові ігри, конкурси дитячого малюнку, уроки моделювання ситуацій, вікторини, виступи агітбригад.
Для реалізації завдань комплексного плану основних заходів з безпечної життєдіяльності дітей, попередження дитячого травматизму проводиться низка профілактичних заходів: навчальні екскурсії  до  53 ДПРЧ, пішохідних переходів, зустрічі з працівниками Петриківського районного сектору ГУ ДСНС у Дніпропетровській області, сектору безпеки дорожнього руху Новомосковського відділення поліції, Хутірської амбулаторії ЗПСМ.
Класні керівники та вихователі  систематично збирають відомості про місцезнаходження учнів та вихованців  у канікулярний період. Особлива увага приділяється проведенню роз'яснювальної роботи на батьківських зборах, в індивідуальних бесідах щодо попередження побутового травматизму дітей. Ведуться журнали інструктажів для учасників навчально-виховного процесу. У класних кімнатах, кабінетах, спортивній залі, майстерні, їдальні оформлені куточки з безпеки життєдіяльності, вчителі-предметники ведуть записи інструктажів з охорони праці та техніки безпеки.

Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Удосконалювати  сформовану внутрішню політику з охорони праці і забезпечити підготовку, прийняття та реалізацію завдань щодо здійснення заходів, спрямованих на збереження життя, здоров’я та працездатності учасників навчально-виховного процесу.

2. Забезпечити готовність підвального приміщення навчального закладу, як тимчасового укриття для використання за призначенням у разі потреби.

3. Здійснювати відпрацювання екстреної евакуації всього особового складу закладу освіти в умовах виникнення надзвичайної ситуації терористичного характеру.

4. Виходячи з вимог чинного законодавства з питань охорони праці, у частині електро- та пожежної безпеки, задля зниження ризиків, підвищення ефективності роботи з даного напряму, розробити заходи щодо корегування відповідної документації.

9. Організація розвивального навчально-виховного середовища у дошкільному підрозділі. 

Організація навчально-виховного процесу  у дошкільному підрозділі НВК здійснюється відповідно до Закону України "Про дошкільну  освіту" і спрямована на реалізацію  основних завдань дошкільного навчального закладу.
Відповідно до Статуту НВК  навчальний рік  у дитячому садку розпочинається 1 вересня і закінчується 31 травня. Функціонує дві    групи вихованців - середня (30 вихованців-різновікова група – 4-й та 5-й рік життя) та старша група (30 вихованців – діти 6-го року життя).

Загалом дошкільний підрозділ відвідує 60 вихованців. Групи працюють у п’ятиденному робочому тижні   з 9 годинним режимом роботи, що відповідає Статуту і потребам батьків вихованців.  Діяльність дошкільного підрозділу НВК регламентується планом роботи на рік, що схвалюється педагогічною радою НВК,  затверджується його керівником і погоджується з районним відділом освіти. Методична проблема, над якою працює дошкільний підрозділ НВК: «Розвиток художньо-естетичних здібностей вихованців ДНЗ як одного з компонентів творчої компетентності дитини».
У навчально-виховному процесі дошкільного підрозділу НВК використовуються такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова), індивідуальна робота, пошуково-дослідницька діяльність, спостереження, екскурсії, свята та розваги, гурток «Петриківський розпис».

Кількість занять та їх тривалість не перевищує гранично допустимого навантаження на дітей відповідного дошкільного віку.
Навчально-виховний процес в дошкільному підрозділі організовується у  розвивальному  середовищі. 
Руховий режим впродовж дня, тижня визначається комплексно, відповідно до віку дітей.  

Для батьків  в усіх вікових групах діють постійні виставки дитячих робіт.
Проте слід вказати на недостатність роботи вихователів із ознайомлення з скульптурою малих форм, ознайомлення з творами живопису. Недостатньо уваги з боку педагогічного колективу приділяється розвитку особистості дошкільника через реалізацію програмових завдань з розділу театралізоване мистецтво.
Потребує покращення роботи щодо навчання дітей використовувати асоціативний зв'язок з життям, розв’язувати елементарні проблеми, опираючись на свій особистий досвід.
Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Удосконалювати роботу вихователів з розвитку особистості дошкільника через реалізацію програмових завдань з розділу програми театралізоване мистецтво.
2. Покращити  роботу вихователів  щодо навчання дітей творчої гри.

10. Організація харчування дітей у  дошкільному підрозділі.

Організація харчування  вихованців та учнів НВК входить у систему роботи, спрямовану на створення умов для підтримки та збереження здоров’я  вихованців та школярів та здійснюється згідно з нормативними документами.
З метою організації повноцінного та збалансованого харчування дітей, у закладі розроблене двотижневе перспективне меню на осінньо-зимовий та весняно-літній періоди та аналіз виконання норм харчування, яке затверджене директором НВК та погоджене з Управлінням Держпродспоживслужби в Петриківському районі.

У дошкільному закладі  триразовим харчуванням забезпечуються 60 дітей. 
З метою удосконалення роботи з організації харчування, директор та медична сестра здійснюють постійний контроль за  роботою харчоблоку. Харчоблок, допоміжні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам та забезпечені технологічним обладнанням, дезінфікуючими засобами.

У Хутірському НВК дотримуються  графіку видачі їжі. Ведеться  планомірна  робота  щодо  формування  навичок  культури харчування у дітей згідно з програмовими вимогами.

Таким чином, у НВК створено належні умови для забезпечення  всіх учасників навчально-виховного процесу якісним гарячим харчуванням.
Медичне обслуговування дітей у дошкільній установі ведеться згідно з Законом України «Про дошкільну освіту», постановою КМУ від 14.06.2002 № 826 «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», спільного наказу МОЗ та МОН  України   від   30.08.2005 № 432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».
У Хутірському НВК медичне обслуговування дітей здійснює медична сестра Сиволап Т.Ю., яка має фахову освіту, стаж роботи на посаді 1рік 6 місяців з навантаженням 0,5 ставки  у дошкільному підрозділі та 0,5 ставки у школі, що відповідає Типовому штатному розпису навчального закладу.  

Медичним обладнанням та лікарськими засобами медичний кабінет забезпечений. 

Медико-профілактична робота здійснюється відповідно до річного плану роботи. 

Контроль за станом здоров'я дітей здійснюється постійно. Проведення ранкового прийому дітей контролюється   медичною сестрою та вихователями  груп, що сприяє вчасному виявленню перших ознак хвороби.   

Щоденно медичною сестрою проводиться моніторинг стану  захворюваності вихованців. Результатом цілеспрямованої медико-профілактичної роботи є зниження загальної захворюваності дітей. 

Огляд дітей на педикульоз проводиться систематично медичною сестрою навчального закладу. 

Планомірно ведеться робота в закладі з оздоровлення дітей. Медичною сестрою ведуться паспорти здоров’я дітей, які допомагають медичній сестрі та вихователям здійснювати індивідуальний підхід до дітей з питань  зміцнення їх здоров’я.

Ведення медичної документації  контролюється  директором закладу.

Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.                                                                                            Рекомендації:                                                                                                                 1. Забезпечити 100% виконання  норм харчування відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» у дошкільному підрозділі.

      11. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів та вихованців

В штатному розписі Хутірського НВК відсутня ставка практичного психолога. Психологічний супровід навчально-виховного процесу в Хутірському НВК здійснює заступник директора з  виховної роботи разом з класоводами,  класними керівниками та вихователями. Постійно ведеться контроль за умовами утримання дітей у родинах та організацією їх навчання вдома. Складаються акти обстеження умов проживання, ведуться картки обліку роботи з дітьми, що відображається у документації закладу.

В навчальному закладі забезпечено психологічний супровід дітей на етапі вступу до школи. В цьому напрямку з вихованцями старшої групи дошкільного підрозділу  проводиться  діагностична робота, спрямована на визначення рівня обізнаності та розвитку пізнавальних процесів, мовлення, емоційної та комунікативної сфери; надання консультативної допомоги батькам у підготовці дітей до школи та з питань особливостей виховання дітей дошкільного віку. 
З метою забезпечення успішної адаптації майбутніх першокласників до умов навчального закладу розроблено програму психологічного супроводу адаптації першокласників до умов навчального закладу.
Значна увага приділяється психологічному супроводу учнів 4-го класу на етапі переходу до навчання в школі ІІ ступеня та проходження адаптаційного періоду учнів 5-го класу. Серед учнів 4-го класу проводиться діагностика рівня розвитку пізнавальних процесів, емоційної сфери, рівня розвитку класного колективу та соціометричного статусу кожного учня.
Забезпечено психологічний супровід адаптації учнів 5-го класу до навчання в школі ІІ ступеня. В цьому напрямку проводяться  дослідження проходження адаптаційного процесу учнями 5-го класу: діагностика емоційної сфери,   ставлення до навчальних предметів, діагностика особистісної сфери та психологічного клімату в класному колективі. За результатами діагностичної роботи підготовлені статистичні та аналітичні звіти, надані висновки та рекомендації класним керівникам, вчителям-предметникам, адміністрації школи батькам, проведені батьківські збори та психолого-педагогічний консиліум, проводяться корекційно-профілактичні  заняття.

Приділяється значна увага профілактиці негативних явищ в учнівському середовищі. З цією метою проводяться різноманітні заходи, спрямовані на профілактику паління, алкоголізму та наркоманії, проявів насильства в учнівському середовищі, формування ідеології здорового способу життя та право свідомої поведінки.

Заступник директора з виховної роботи  здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процессу, веде соціальний паспорт навчального закладу, банк даних щодо дітей соціально-незахищених категорій, забезпечує їх соціально-педагогічний патронаж, відвідує дітей вдома, складає акти житлово-побутових умов, попереджає батьків про відповідальність за неналежне виховання дітей, бере участь в рейдах-перевірках стану відвідування уроків. Після цього з боку адміністрації  проводиться робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків та запобігання дитячої бездоглядності.

У закладі здійснюється соціально-психологічний супровід учнів від дошкільників у Школі майбутнього першокласника до випускників 11 класу.  Класними керівниками 1-11 класів проводиться системна робота зі своєчасного виявлення учнів соціально вразливих категорій, ведеться їх облік згідно нормативних документів. У закладі на обліку перебуває 36 учнів  соціально незахищених категорій: 2 дитини-сироти, 6 дітей, позбавлених батьківського піклування, 24 учні з 12 багатодітних родин, 52 % з яких  охоплені позашкільною освітою, є активними учасниками виховних заходів різного спрямування.

Моніторинг роботи НВК з питань охорони дитинства показав, що  протягом трьох останніх років  відсутні випадки скоєння учнями НВК  злочинів та правопорушень. У 2016-2017 н.р.  немає дітей, які пропускають заняття без поважних причин.

Висновок: із  даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Продовжувати роботу  зі збереження і зміцнення  фізичного, психічного та соціального здоров’я  школярів, створення оптимальних умов для їх особистісного зростання.

2.  Відповідно до  нормативної потреби доукомплектувати штати НВК практичним психологом.

3. Забезпечити виконання вимог чинного законодавства в частині ведення звітної документації закладу з метою охорони прав дитини.

12. Створення умов для задоволення потреб учнів та вихованців у різних формах позакласної навчально-виховної роботи
У Хутірському НВК створено належні умови для задоволення потреб учнів та вихованців  у різних формах позакласної роботи та  організації навчально-виховного процесу.

Завдання, які ставляться адміністрацією НВК, відображені у річному плані  та планах виховної роботи класних керівників та вихователів. Виховна робота в Хутірському НВК організована за всіма напрямами виховної діяльності. Щороку учні та вихованці закладу беруть участь у шкільних та районних соціально-профілактичних і благодійних акціях, Всеукраїнському шкільному тижні права, місячнику «Ми обираємо здоровий спосіб життя» тощо.

У НВК функціонує  «Музей бойової та трудової слави с. Хутірське» , що є осередком героїко-патріотичного і морально-духовного виховання учнівської молоді. Традиційним у закладі є проведення тематичних місячників, тижнів, виховних годин, відзначення річниць пам’ятних дат та видатних історичних подій, до участі у яких залучаються учнівський, педагогічний та батьківський колективи.

У закладі створено всі умови щодо отримання дітьми освіти на базі позашкільних навчальних закладів району та охоплення їх позаурочною зайнятістю на базі НВК. Учні  мають можливість обирати гуртки відповідно до їх інтересів та нахилів. За результатами щорічного опитування дітей та батьків у НВК  організовано роботу 3 гуртків за різними напрямами діяльності, якими охоплено 75 дітей, що складає 48 % від загальної кількості учнів НВК. Особлива увага приділяється організації дозвілля дітей пільгових та облікових категорій (організованими формами дозвілля та позашкільною освітою охоплено 92 %). Ведення журналів гурткової роботи відповідає нормативним вимогам та чинним інструкціям. Щомісячно заступником директора з виховної роботи здійснюється перевірка діяльності гуртків.

У Хутірському НВК налагоджено тісну співпрацю з  позашкільними і культурно-мистецькими закладами села та району, до навчання в яких залучено 38%  учнів.
На належному рівні здійснюється робота із творчо та інтелектуально обдарованими учнями: шкільний банк даних «Обдаровані діти» налічує 21 учень, які постійно беруть участь та стають призерами різноманітних конкурсів.

Адміністрацією навчального закладу систематично ведеться облік участі та результативності виступів школярів у різноманітних конкурсах і змаганнях. Педагогами здійснюється планування роботи зі здібними учнями.

Розвитку творчих здібностей школярів Хутірського НВК, орієнтації їх на майбутню професію сприяє профільне навчання, участь у різноманітних інтелектуальних змаганнях.

Одним із критеріїв ефективності управлінського, методичного, психологічного і педагогічного супроводу роботи зі здібними та обдарованими учнями навчального закладу є результативність їх виступів на інтелектуальних змаганнях, серед яких найвагомішими є районні олімпіади.

Закладом освіти забезпечується участь школярів у туристсько-краєзнавчих, еколого-натуралістичних, художньо-естетичних конкурсах, проектах та акціях.

У закладі освіти належних результатів досягнуто з розвитку художньо-естетичної творчості учнівської молоді. Щорічно вихованці Хутірського НВК демонструють творчі доробки та посідають призові місця на районних та обласних етапах Всеукраїнського конкурсу-виставки «Знай і люби свій край», обласної фольклорно-етногафічної експедиції «Звичаї, обряди та традиції мого краю», Всеукраїнському конкурсі «Мій рідний край – моя земля», Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, конкурсі юних літераторів «Собори наших душ». Активною є участь учнівської молоді у всеукраїнських та міжнародних інтерактивних конкурсах: «Кенгуру», «Левеня», «Бобер», «Колосок» тощо. В закладі освіти забезпечується заохочення здібних та обдарованих учнів: урочисті лінійки, вручення грамот.

Результативність виховної та просвітницько-профілактичної роботи в закладі підтверджується відсутністю скоєних злочинів та затримань учнів школи під час рейдових заходів протягом 2013-2016 н. р.

Планування і здійснення методичної роботи з класними керівниками та вихователями  проводиться на діагностичній основі, застосовуються різні методики моніторингу діяльності класних керівників та вихователів: анкета-самоаналіз, співбесіди, аналіз планів виховної роботи, рейтингова оцінка діяльності класних керівників та вихователів.
Питання виховної роботи та позаурочної зайнятості постійно розглядаються на педрадах, нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних  об’єднань класних керівників, батьківських зборах, про що свідчать складені протоколи.

Книга наказів з основної діяльності школи відповідає вимогам щодо оформлення ділової документації. У наявності усі необхідні накази, що регламентують виховну й профілактичну діяльність НВК.

Виховна робота з учнями та вихованцями НВК сприяє ствердженню принципів загальнолюдської моралі, формуванню умінь міжособистісного спілкування, екологічної культури, працелюбності тощо.

Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Продовжити співпрацю з позашкільними і культурно-мистецькими закладами села, району та області  з метою змістовної організації дозвілля учнів.

2. Здійснювати постійний моніторинг з питання залучення учнів для гурткової та позакласної діяльності.

13. Забезпечення якості управлінської діяльності

Планування роботи Хутірського НВК становить цілісну педагогічну систему і здійснюється у перспективному, річному, місячному планах роботи. На основі перспективного плану складається щорічний план, відповідно до науково-методичної проблеми закладу та області, на основі аналізу роботи школи за попередній навчальний рік, з урахуванням здобутків та недоліків, моніторингу та діагностики діяльності колективу.

На підставі моніторингових досліджень за певним напрямком діяльності, здійснюється постановка цілей та завдань роботи на наступний навчальний рік. При складанні річного плану створюється творча група, до складу якої входить адміністрація, керівники ШМО, члени ПК закладу, після чого план узгоджується з педагогічним колективом та затверджується на серпневому засіданні педагогічної ради. Обов’язковою частиною плану є аналітична довідка, підсумки за минулий період.
Аналіз ефективності управлінських рішень (наказів, розпоряджень, рішень педрад, нарад при директорові) свідчить про їх відповідність нормативним документам та повну дієвість. У НВК створено систему внутрішньо шкільного контролю за виконанням рішень: інформація про виконання рішень педради заслуховується на наступному засіданні, нарадах та складаються відповідні накази. У закладі ведуться картки контролю за виконанням рішень педагогічних рад та річного плану.

Адміністрація НВК працює єдиною командою, якою чітко визначені управлінські задачі і обрано сучасні технології їх вирішення.
За результатами внутрішнього контролю видаються накази, складаються довідки, передбачаються можливості корекції та оперативного реагування. Своєчасно здійснюється координація дій та виконавців, прийняття та виконання рішень відкрите. Такий контроль дає позитивні результати, він охоплює всі сторони педагогічного процесу, здійснюється на засадах партнерства адміністрації та вчителів, спрямованого на кінцевий результат.

З метою контролю за організацією освітньої, адміністративно-господарської роботи закладу на загальношкільних зборах  директор НВК Тимошенко Т.І. публічно звітує перед педагогічним колективом та громадськістю про підсумки роботи закладу за звітний період. Зміст щорічних звітів висвітлює діяльність НВК, містить аналітичні матеріали, перспективи діяльності закладу. За результатами 2015-2016 н.р. шляхом таємного голосування, проведеного для батьків, учителів та представників громадських організацій, визначено високий рівень професійної діяльності директора НВК Тимошенко Т.І.

Рекомендації та пропозиції  попередньої атестації  Хутірської середньої загальноосвітньої школи, яка увійшла до складу НВК,  виконано у повному обсязі. Експертною комісією були надані рекомендації щодо удосконалення навчально-виховного процесу, виконанню яких адміністрація школи приділила особливу увагу.

Було організовано допрофільну підготовку за інформаційно-технологічним профілем; профільність затверджена статутом навчального закладу.

Розроблено механізм методичної допомоги вчителям, які беруть участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності, організації систематичної роботи з обдарованими учнями.

Висновок: із даного напрямку діяльності вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Впроваджувати сучасні технології для вирішення управлінських задач.

2. Здійснювати чітку координацію дій відповідальних осіб за прийняття та виконання рішень.

14. Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями

У закладі проводиться спланована робота щодо взаємодії педагогічного, батьківського, учнівського колективів та громадськості, дотримуються усі вимоги законодавства у сфері освіти, простежується зацікавленість адміністрації закладу у житті територіальної громади.

Адміністрація  та педагогічні працівники закладу активно взаємодіють з органами місцевого самоврядування, відділом освіти, молоді та спорту  Петриківської районної державної адміністрації, службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, сектором кримінальної поліції у справах дітей Петриківського району. Результативність такої співпраці підтверджується відсутністю злочинності та затримань під час рейдових заходів серед учнівської молоді протягом 2013-2016 н.р.

Налагоджено співпрацю з членами ради Петриківської районної організації ветеранів, громадською організацією «ЗОРЯ 2012», ветеранською організацією села Хутірське, благодійним фондом «Турбота П», редакцією газети «Петриківські вісті», працівниками районного етнографічно-краєзнавчого музею, районним центром зайнятості, що забезпечує успішну соціалізацію дитини в сучасному суспільстві, сприяє попередженню  й подоланню негативних явищ у молодіжному середовищі.
У Хутірському НВК діють Рада НВК, педагогічна рада, піклувальна рада, учнівська республіка «Дружба», працюють загальношкільний та класні батьківські комітети (у наявності всі рішення щодо створення органів громадського самоврядування закладу).
Члени батьківських комітетів вирішують основні питання життєдіяльності класів, висловлюють пропозиції щодо покращення навчально-виховного процесу, допомагають в організації екскурсій, поїздок, культпоходів до культурно-мистецьких закладів міста, проведенні профорієнтаційних заходів, колективних творчих справ за участю батьків. За сприяння батьків вирішуються питання розвитку матеріально-технічної бази закладу та його благоустрою.

Батьки та представники громадських організацій є активними учасниками педагогічних рад з питань виховної роботи. Результатом скоординованої діяльності учасників навчально-виховного процесу НВК, представників місцевого самоврядування та громадських організацій стало традиційне проведення для жителів мікрорайону свят, ювілеїв вулиць, розважально-ігрових програм, привітання ветеранів війни та праці, що мешкають у мікрорайоні школи зі святами, здійснення трудових десантів, суботників, екологічних акцій тощо.

Інформація про заходи, що проводяться у закладі, розміщується на сайті НВК друкуються у районній газеті «Петриківські вісті».
У закладі діє Школа майбутнього першокласника, яку щорічно організовує учитель випускного  4-го класу. Тісна співпраця із дошкільним підрозділом сприяє швидкому налагодженню контактів із дітьми та їхніми батьками. Вихователь дошкільної групи працює  за програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Українське дошкілля»,  рекомендована Міністерства освіти і науки України від  09.12.2011 № 1/11-11601. Вихователі, проводячи тестування дітей та анкетування батьків, сприяють вивченню особливостей розвитку шестирічок, успішній адаптації їх до школи.

З метою забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей і підлітків шкільного віку за школою рішенням виконкому Хутірської сільської ради від 16.04.2016 року №135 закріплено територію обслуговування.

Для успішної та якісної перевірки виконання «Закону про загальну середню освіту», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» певні дільниці мікрорайону закріплені за членами педагогічного колективу, які двічі на рік (у червні та вересні) проводять перевірку мікрорайону.

Заступником з виховної роботи та педагогом-організатором складено  списки дітей і підлітків шкільного віку, оформлено  соціальний паспорт мікрорайону. Ведеться облік дітей – інвалідів, у наявності медичні висновки. У закладі проводиться соціально-педагогічне дослідження мікрорайону школи з метою його соціальної паспортизації, що дає можливість мати інформацію про інші соціальні інститути, які надають послуги дітям та молоді, про стан охоплення дітей навчанням, про соціальний склад сімей, що мешкають у мікрорайоні, про проблемні зони в мікрорайоні, громаді.

Висновок: із даного напрямку діяльності  вважати навчальний заклад атестованим.

Рекомендації:

1. Активно залучати представників громадськості до проведення спільних соціальних проектів.

2. Продовжити проведення соціального моніторингу в мікрорайоні НВК.

Висновки  експертної комісії:

Адміністрацією Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» спільно із членами педагогічного колективу було  підготовлено відкриту публічну презентацію діяльності навчального закладу згідно з Порядком державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67. Матеріали презентації  стали основою для роботи атестаційної  комісії. Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив НВК забезпечує на достатньому  рівні реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання Державних стандартів освіти з базових дисциплін.

Для формування вмінь і навичок вихованців у дошкільній ланці та здобуття учнями якісної загальної середньої освіти адміністрацією проводиться значна робота. У закладі створена дієва чітка система діяльності педагогічного колективу і контролю з боку адміністрації НВК щодо охоплення 100%  навчанням дітей  шкільного  віку. Колектив   працює над впровадженням нового змісту засобів і технологій навчання та виховання,  які забезпечують стабільність навчальних досягнень вихованців та учнів та конкурентоздатність випускників закладу; проводить виховну роботу, яка сприяє розвитку громадянськості та соціалізації учнів;  здійснює демократизацію управління освітнім процесом, співпрацює з батьківською громадськістю, органами місцевого самоврядування,  громадськими організаціями, що сприяє збереженню іміджу закладу та вихованню всебічно розвинутої особистості. У закладі створено дієву модель учнівського самоврядування. На належному рівні забезпечується соціальна підтримка дітей-сиріт та учнів і вихованців із соціально вразливих категорій.

Педагогічний колектив НВК розуміє проблеми й працює над їх вирішенням.

Експертиза напрямів діяльності закладу, внесених до робочої програми атестації Хутірського НВК, свідчать про те, що:

- у навчально-виховний та управлінський процеси активно та стабільно впроваджуються інноваційні технології;

- ефективність управлінських рішень у закладі прослідковується  через чітку систему навчально-виховної діяльності педколективу;

- методична робота органічно пов’язана з іншими ланками діяльності НВК та позитивно впливає на рівень кваліфікації вчителів, сприяє їх творчості;

- на належному рівні організовано роботу щодо професійного розвитку педагогічних працівників;

- у закладі сформовано базу для створення єдиного інформаційного освітнього простору;

- створені безпечні умови для учасників навчально-виховного процесу.

Достатній рейтинг навчального закладу забезпечується через:

- професіоналізм педагогічних кадрів та забезпечення якості навчально-виховного процесу;

- дієву систему громадянського виховання та учнівського самоврядування;

- демократизацію управління освітнім процесом;

- створення вдалої моделі державно-громадського управління;

- співпрацю з батьківською громадськістю;

- створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу;

- сприятливий психологічний клімат.

Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив НВК забезпечує на достатньому рівні реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання Державних стандартів освіти з базових дисциплін.

Атестаційна комісія вважає за необхідне внести рекомендації:

навчальному закладу:

- посилити  контроль за  рівнем викладання української мови та об’єктивністю оцінювання навчальних досягнень учнів;

(2016-2018 рр.)

- удосконалити  внутрішню систему моніторингу якості навчальних досягнень учнів та розвитку вихованців;

(2016-2018 рр.)

- удосконалити  сформовану внутрішню політику з охорони праці і забезпечити підготовку, прийняття та реалізацію завдань щодо здійснення заходів, спрямованих на збереження життя, здоров’я та працездатності учасників навчально-виховного процесу;

(2016-2018 рр.)

- забезпечити готовність підвального приміщення навчального закладу як тимчасового укриття для використання за призначенням у разі потреби;

(2016-2017 рр.)

- розробити заходи щодо опрацювання  вимог чинного законодавства з питань охорони праці, у частині електро- та пожежної безпеки, задля зниження ризиків, підвищення ефективності роботи з даного напрямку;

(2016-2017 рр.)

Активізувати:

- діяльність закладу щодо залучення вчителів та вихователів до міжнародної співпраці та інноваційно-експериментальної діяльності;

(2016-2020рр. )

- роботу щодо залучення учнівської молоді до написання науково-дослідницьких робіт для участі в конкурсах та конкурсах-захистах;

(2017-2018рр.)

- роботу з обдарованими дітьми щодо підготовки до Всеукраїнських учнівських    олімпіад із базових дисциплін.

(2016-2019рр.)

відділу освіти, молоді та спорту Петриківської  районної  державної  адміністрації сприяти :

- у вирішенні питання про капітальний ремонт  найстарішого корпусу Хутірського НВК;

- у забезпеченні Хутірського НВК мультимедійним комплексом.

Пропозиції щодо атестаційного висновку:
За наслідками атестаційної експертизи визначено відповідність навчального закладу Державним стандартам певного освітнього рівня (дошкільна освіта, початкова загальна, базова загальна, повна загальна середня освіта).

Експертна комісія  одноголосно ухвалила рішення про визнання Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» атестованим та пропонує відділу освіти, молоді та спорту Петриківської районної державної адміністрації   визнати Хутірський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» атестованим у сфері загальної середньої освіти за заявленими рівнями з обсягом прийому 370 осіб (загальна середня освіта 320 осіб, дошкільна освіта  50 осіб) терміном на 10 років.

Висновок укладено в 2 примірниках:
1 примірник  – відділу освіти, молоді та спорту Петриківської районної державної адміністрації;

2 примірник – директору Хутірського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад».
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