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Дозвольте мені сьогодні ознайомити Вас з основними аспектами діяльності навчального закладу та презентувати кращі педагогічні здобутки НВК за останні три роки. Готуючись до публічної презентації, адміністрацією був проведений ретельний аналіз освітніх показників роботи навчального закладу протягом трьох останніх років. З аналітичними цифровими показниками Ви будете мати змогу ознайомитись на слайдах моєї презентації, а також всі матеріали будуть розміщені на офіційному сайті навчального закладу.
На базі Шульгівської середньої школи 7 жовтня 2011року було створено Комунальний заклад освіти « Шульгiвський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад - дошкiльний начальний заклад». 
Комунальний заклад освіти підпорядковується відділу освіти молоді та спорту Петрикiвської районної державної адміністрації та функціонує на підставі нормативно-правової документації відповідно до чинного законодавства.
Керівництво навчальним закладом – складний динамічний процес, який включає в себе визначення мети й постановку завдань, вивчення й аналіз існуючого рівня навчально-виховної роботи, пошуки шляхів удосконалення системи діяльності школи, ефективного використання засобів навчання і виховання, координацію зусиль усього педагогічного колективу й управлінського персоналу. Цю роботу здійснює команда однодумців - директор школи, два заступника: з навчально-виховної роботи та заступник директора з виховної роботи.
Ефективність діяльності закладу певною мірю залежить від своєчасності прийняття й реалізації управлінських рішень. Основою управлінських рішень, що приймаються у закладі, є правові, педагогічні та психологічні норми. 
Адміністрацією НВК напрацьована певна система контролю за виконанням планів роботи, в яких визначається форма узагальнення результатів контролю різних видів діяльності. Усі матеріали, отримані під час здійснення внутрішньошкільного контролю, висвітлюються, обговорюються на виробничих нарадах, нарадах при директору, засіданнях ради НВК.

Директор Шульгівського НВК, заступники директора, що згідно з посадовими інструкціями здійснюють керівництво за тим чи іншим напрямком в організації навчально-виховного процесу, мають «Книгу обліку наслідків внутрішньо шкільного контролю».

У НВК розроблено циклограму контролю за виконанням основних нормативних документів, перевірки питань з основної діяльності, підготовкою наказів з основної діяльності закладу та виховної роботи.
Адміністративно-управлінський апарат складається з директора, 2 заступників та завгоспа, яким підпорядковується  навчально-допоміжний та обслуговуючий персонал, а саме: вихователь, педагог-організатор, бібліотекар, секретар, помічник вихователя, медсестра, прибиральниці, комірник, працівники по обслуговуванню службових приміщень, двірник, сторож, кухар, кухонний працівник.

Вся обов’язкова ділова документація в загальноосвітньому навчальному закладі ведеться відповідальними особами згідно з розподілом функціональних обов’язків, державною мовою і зберігається у спеціально відведених місцях, де сторонні особи не мають доступу. До неї відносимо:
· планування навчально – виховної роботи закладу освіти;

· документація особового складу і навчально – педагогічна;

· фінансово – господарська документація.

Щорічно у травні та вересні поточного навчального року на загальних зборах директор НВК звітує перед педагогічною та батьківською громадськістю про підсумки роботи закладу за звітний період, наголошуючи на питаннях, пов’язаних з якісним рівнем організації навчально-виховного процесу, належними умовами для розвитку й виховання учнів, особистим внеском у розвиток закладу в межах освітнього простору. 
Навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними працівниками. Кадрове забезпечення здійснено в повній відповідності з навчальним робочим планом навчального закладу та п’ятиденним режимом роботи. Навчально-виховний процес забезпечують 18 педагогічних працівників:

18 вчителів, які працюють за основним місцем роботи.
Середній вік педагогічних працівників – 44 роки.

Кількісний і якісний склад педагогічних працівників дозволяє у повному обсязі задовольнити освітні потреби учнів і здійснити організацію навчально-виховного процесу у відповідності до навчального плану. З 18 вчителів 17 мають вищу освіту, з них вищу категорію 5 спеціалістів, І категорію – 8 спеціалістів,  ІІ категорію -4 спеціалісти.

Основна кількість педагогів має стаж педагогічної роботи від 20 років і більше

Адміністрація закладу дотримується принципу системності й послідовності щодо раціонального розподілу тижневого навантаження вчителів, враховуючи кваліфікаційний рівень, досвід та результативність роботи, побажання батьків та учнів. 

Середнє навантаження на одного педагогічного працівника складає 18,8 годин на тиждень.
З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності проводиться атестація педагогічних працівників.

Якісна організація проведення атестації вчителів забезпечується через дотримання Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Проведення атестації педагогічних працівників за даним Типовим положенням спонукає їх до безперервного підвищення кваліфікації, забезпечує проведення атестації на засадах демократизму, відкритості та колегіальності, гуманізму та  доброзичливого ставлення до педагогічних працівників, об’єктивного та системного оцінювання їх педагогічної діяльності. 

Використовується практика позачергової атестації. Атестації передують курси підвищення кваліфікації. У закладі в наявності перспективні плани атестації та перепідготовки педагогічних працівників до 2016 року. Щорічно складається циклограма проведення атестації вчителів. 

Атестація вчителів здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності і загальної культури педагогів. З метою всебічного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, адміністрація школи, методична рада,  атестаційна комісія тісно співпрацюють при вивченні діяльності вчителів. За результатами такого оцінювання визначається відповідність працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 
Для забезпечення ефективності проведення атестації педагогічних працівників у школі члени творчої групи та атестаційної комісії виявляють у процесі відвідування уроків елементи перспективного досвіду, готують анотації та подання на засідання шкільної та районної атестаційних комісій. Закономірним у ході атестації є безконфліктність її проведення, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Навчальний процес здійснюється згідно Типових навчальних планів для загальноосвітніх навчальних закладів. За останні три роки навантаження за навчальним планом складало:

	
	1-4 класи 
	5-9 класи 
	10-11 класи 
	Всього 

	2013 – 2014 
	87,5 
	149 
	65 
	301,5 

	2014 -2015 
	102 
	151 
	62,5 
	315,5 

	2015 - 2016 
	92 
	153 
	64,5 
	319,5 


Учні 10-11 класу навчаються за  інформаційно-технологічним профілем. А з 2016 року учні 10 класу навчаються за програмою “Учень-програміст” 
Після утворення НВК кількісний склад дітей збільшився. Мережа класів за останні 3 роки становила:

	
	2013 - 2014 
	2014 - 2015 
	2015 - 2016 

	Дошкільна група
	15 
	15 
	15 

	1 клас 
	10 
	13 
	11 

	2 клас 
	13 
	11 
	11 

	3 клас 
	10 
	15 
	11 

	4 клас 
	11 
	11 
	16 

	5 клас 
	17 
	12 
	11 

	6 клас 
	9 
	19 
	12 

	7 клас 
	15 
	8 
	19 

	8 клас 
	11 
	15 
	8 

	9 клас 
	8 
	11 
	15 

	10 клас 
	8 
	8 
	5 

	11 клас 
	8 
	9 
	7 

	Всього 
	135 
	147 
	141 


У навчальному закладі створені умови для дітей соціально-незахищених категорій. У 2016 - 2017 навчальному році в НВК навчається 38 дітей соціально незахищених категорій.
Складено соціальний паспорт закладу, соціальні паспорти класів. Так, кожний класний керівник 1-11-х класів на початку вересня формує базу даних учнів класу, в якій зазначає категорії дітей, які потребують максимальної уваги.
В ході соціальної паспортизації особлива увага приділяється вивченню факторів впливу на соціалізацію учнів, аналізу соціально-культурного середовища, в якому знаходяться діти, методом соціологічного опитування. Вивчається соціальний статус кожного учня у класних колективах 5-х-10-х класів для виявлення учнів  так званої "групи ризику".

Діти соціально-незахищених категорій:
· забезпечені безкоштовним харчуванням,

· підручниками,  

· вчасно проходять медичний огляд,

· 100% таких дітей залучені до відвідування секцій гуртків на базі НВК і позашкільних закладів освіти, 

· організовано літній відпочинок та оздоровлення у шкільному таборі, 

· надаються консультації спеціалістами соціально-психологічної служби щодо прав та обов’язків батьків (опікунів)
Методична робота в закладі розглядається як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, психолого-педагогічної підготовки і професійної майстерності педагогів.

Центром методичної роботи навчально-виховного комплексу є науково-методична рада. Для організації й проведення методичної, педагогічної, науково-дослідної роботи з учителями в навчальному закладі функціонує 4 М/О: 
· вчителів початкових класів;

· гуманітарного циклу;

· природничо-математичного циклу;
· класних керівників.
Вся робота М/О направлена на покращення результативності навчально-виховного процесу. Цікаво та змістовно проходять засідання педагогічної ради. Цінним у науково-методичній роботі вчителів закладу є орієнтація на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошук більш досконалих педагогічних технологій.
З метою оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних кадрів навчального закладу, активізації творчого потенціалу вчителя постійно проводяться круглі столи, вебінари, семінари з обміну досвідом, у рамках яких використовуються ефективні форми методичної роботи, спрямовані на розкриття практичних умінь учителів, системи їхньої роботи.

        Науково-методична проблема, над якою працює НВК є: “Формування і розвиток соціальної компетентності школярів через створення комплексної системи профілізації школи із впровадженням комп'ютерних інформаційних технологій.” 

       Основними пріоритетами в роботі навчального закладу  є:

· забезпечення прав дитини на реалізацію освітніх інтересів шляхом диференціації навчально виховного процесу, розкриття творчого потенціалу додаткової освіти, виховання дитини з позиції життєвого самовизначення особистості, розвиток громадянської спрямованості виховного процесу; 

· творчий пошук педколективу спрямований на визначення власних пріоритетів, в центрі яких розвиток і саморозвиток школяра, оновлення навчально виховного процесу на основі психологізації, освоєння нових технологій, активних форм і методів діалогічного спілкування; 

· гуманізація управління навчально виховним поцесом, створення соціального психологічного клімату серед педагогів та учнів у колективі, показником якого є особистісний інтелектуальний розвиток дитини; 

· створення духу творчості, пошуку, дотримання принципу партнерства, взаємодопомоги, демократизму між учнями, вчителями, батьками, забезпечення позитивного прийняття кожної особистості.
             Вчителі НВК активні учасники не тільки шкільних м/о, але і районних. За останні три роки було проведено на базі Шульгівського НВК районні семінари: вчителів музики 2014 рік, вчителів початкових класів 2014 рік, бібліотекарів 2014 рік, вихователів 2015 р, та вчителів англійської мови 2015 р. Семінари були проведені на високому методичному  рівні.

Вчитель Житник О.М. є керівником районного методичного об’єднання вчителів початкових класів,  Безуглий В.М.  - вчителів Захисту Вітчизни.
Педагоги Шульгівського НВК застосовують у навчальному процесі проектні технології та  представляють свої проекти на засіданнях м/о, інституті післядипломної освіти. Під їх керівництвом створюють свої проекти учні і презентують їх на уроках.

Нагороджені грамотами РВО за останні 3 роки: Демяненко Т. А., Пільгуй Г. В., Данильченко В. О., Швачко К. О., Безуглий В. М.

Подяку від ДОІППО має Пікуля В. М, та Швачко К. О.

Безуглий В. М. має грамоту від ДОІППО. Демяненко Т. А. нагороджена грамотою відділу освіти в рамках виставки-презентації «Педагогічні здобутки освітян»

Для вдосконалення методики викладання навчальних дисциплін, підвищення фахового та методичного рівня впроваджуються різні форми підвищення кваліфікації : в НВК налагоджене систематичне взаємовідвідування уроків, проводяться предметні тижні (на належному рівні проводились тижні англійської мови, української мови та літератури), науково-практичні конференції, проблемні семінари та круглі столи.

Вчителі школи приймають участь у конкурсі «Учитель року». Призерами цього конкурсу стали: 

- Демяненко Т. А., вчитель початкових класів – ІІ місце 2014 р.

- Безуглий В. М., учитель інформатики  - І місце 2013 р.
Для молодих та малодосвідчених учителів постійно працює «Школа молодого вчителя», яка функціонує за принципом наставництва з індивідуальною формою роботи наставник – молодий учитель. Чотири рази на рік проводяться засідання «Школи», на яких вирішуються організаційні питання, надаються методичні рекомендації.
Аналіз складу та освітнього рівня педагогічних працівників навчального закладу дозволяє здійснювати організацію навчально-виховного процесу на якісно- му рівні. Педагоги постійно займаються самоосвітою та підвищенням педагогічної майстерності, що позитивно впливає на підвищення їх кваліфікаційної категорії.
Згідно Положення «Про шкільну психолого-медико-педагогічну комісію», та з метою забезпечення діагностичного і корекційного психолого-педагогічного супроводу учнів, вихованців в школі працює психолого-медико-педагогічний консиліум. 

На консиліумі обговорюється інформація про дітей, які мають проблеми у навчанні, поведінці, намічається стратегія психолого-педагогічного супроводу. Виробляються рекомендації, які спираються на результати спостережень, опитувань батьків, педагогів, інформацію про стан здоров’я  та фізичні особливості.
            Відповідно до “ Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах”,   затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 грудня 2002 року № 732 та зареєстрованого Міністерством юстиції України 8 січня 2003 р. № 9/7330 організовано індивідуальне навчання  для Замчія Серафима Сергійовича,  2006 р.н. з 2015 – 2016 навального року, за програмою для учнів з порушенням зору .В цьому році години індивідуального навчання розподілено між двома вчителями початкової школи.
Аналіз результатів навчальних досягнень за останні 3 роки, свідчить про те, що учні виявляють стабільність у навчанні, так як динаміка зросту спостерігається для достатнього та високого рівнів.
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Внутрішній моніторинг навчальних досягнень учнів 4 класу показав, що в 2013 – 2014 н. р. рівень знань з української  мови і математики був на достатньому рівні, а з читання - на високому.

У 2014 – 2015 н.р. рівень знань з  української мови і читання був на достатньому рівні, а з математика – на високому.

У 2015 – 2016 н.р. спостерігається зріст навчальних показників з усіх предметів.
Моніторинг навчальних досягнень 9 класу  показує, що :
- у 2013 – 2014 н. р. рівень навченості з української мови та біології мав якісний показник в середньому 40 %., а з математики та англійської мови –45 %.
- у 2014 – 2015 н. р. якісний показник з української мови та математики становив 45 %.

- у 2015 – 2016 н. р. якісний показник з усіх предметів збільшився за рахунок достатнього та високого рівня.

Якщо порівняти з результатами підсумкових контрольних робіт  то розбіжності майже немає.

Щороку випускники школи складають ЗНО підтверджуючи отримані знання відповідно до спеціалізації. Адміністрація здійснює системний моніторинг щодо рівня обізнаності та результатів ЗНО з усіх  дисциплін. 

Протягом 2013—2016 рр. 24 учні НВК склали зовнішнє незалежне оцінювання: 

у 2013/14 н. р. —8 випускників, 

2014/15 н. р. — 9, 

2015/16 н. р. — 7. 

У 2014 році 8 випускників 11 класу взяли участь у ЗНО. Найвищі бали на ЗНО учні отримали з предметів: українська мова, математика. З математики учениця 11 класу Мельник Настя (інформаційно-технологічний профіль, базова дисципліна — математика) отримала найвищий бал — 170 балів.
У 2015 році 9 випускників 11 класу брали участь у ЗНО. Найвищі бали на ЗНО учні отримали з предметів:  математика, українська мова. Учень11 класу Дубовiков Iван отримав найвищий бал – 178 балів. 

У 2015 році участь у ЗНО взяли 7 випускників 11 класу. Найвищий бал на ЗНО з української мови отримала Калініченко Інна - 180 балів.
Шульгівський НВК є центром освітнього простору, про що свідчить мережа навчальних закладів, де продовжують навчання наші учні: Дніпропетровський гірничий університет, Дніпродзержинчький технічний університет, Полтавський педагогічний університет, Харківський авіаційний інститут, Дніпропетровський Національний університет, Дніпродзержинський енергетичний технікум, Дніпродзержинський металургійний коледж, медичний коледж, спту № 22, спту № 79.

За останні чотири роки до вищих навчальних закладів вступили 25 учнів, до ПТУ – 15. Охоплено навчанням 96 %випускників.
За високі досягнення у навчання учні НВК щорічно нагооджуються Похвальними листами. За останні три роки нагороди отримали :

У 2013 – 2014 році 10 відмінників;

У 2014 – 2015 н. р. – 5 відмінників;

У 2015 – 2016 н р. – 10 відмінників.
З року в рік інтелектуально обдаровані діти беруть нові рубежі на шляху до свого зростання. За три останні роки на II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін здобуто 14  призових місць. 

На ІІ етапі ВУО :
у 2014 роцi - 3 призових мiсця , 

2015 році – 5 призових місць,

 



2016 році – 6 призових місць.
Учні НВК щорічно приймають участь в предметних олімпіадах, конкурсах «Левеня», «Кенгуру», «Соняшник», «Колосок», конкурсах ім. Петра Яцика та ім.. Т. Г. Шевченка.
За три останні роки 12 учнів НВК стали призерами та переможцями районних, обласних, Всеукраїнських та міжнародних конкурсів.
Серед пріоритетних напрямків виховної роботи колективу НВК є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості: духовно багатої, фізично здорової, гармонійно розвиненої, із свідомою патріотичною позицією громадянина України.
Учні НВК є активними учасниками різноманітних Всеукраїнських, обласних, районних заходів.
Активно проводиться робота за такими напрямками:

- національно-патріотичне виховання учнів

- громадянське

- моральне

- превентивне

- родинне

- трудове

 - екологічне

- формування навиків здорового способу життя

- творчих здібностей

- художньо-естетичне.

 Всі учні НВК  -  активні учасники різних свят, акцій, конкурсів, 

Для формування в учнів любові до рідного краю, прагнення поглиблювати свої знання про історію та особливості своєї Батьківщини, організовано та проведено краєзнавчі експедиції, навчальні екскурсії, туристичні подорожі, до яких залучається з кожним роком все більше учнів, що є значною роботою класних керівників, які доносять до дітей важливість та необхідність знати про свою країну.
У НВК постійно проводяться заходи патріотичного спрямування, які сприяють формуванню національної свідомості. 
· вечір пам’яті героїв Крут, 
· День української писемності та мови, 
· вечір пам'яті жертв Голодомору «Україна пам’ятає, світ визнає», 
· День Соборності України 
· Вшанування пам’яті загиблих у ІІ Світовій війні 

· Допомога учасникам АТО

· Привітання ветеранів  ІІ Світової війни
Учні НВК працюють у творчій майстерні -  керівник Демяненко Т. А., і свої роботи представляють на шкільних та районних виставках. Діти із захопленням відвідують заняття гуртка образотворчого мистецтва – керівник Кузнєцова Н. О.

Юні природолюби разом з класними керівниками приймають участь в озелененні класних кімнат та території НВК.

В рамках екологічного виховання  проводяться екологічні агітбригади, природоохоронні акції «Годівничка», «Охоронці лісу»

В навчальному закладі  працює чотири гуртки:

· Фізкультурний, керівник Сектименко І. І.

· Художньо-естетичний – керівник Кузнєцова Н. О.

· Еколого-натуралістичний – Пікуля О. В.

· Туристсько-краєзнавчий – Пікуля В. М.
У закладі сформувався колектив учителів, який готовий працювати з обдарованими дітьми, організовано роботу з формування в учнів інтересу до навчання, а також необхідні умови для заохочення учнів до участі в олімпіадах різного рівня проведення шкільних конкурсів, предметних тижнів, інтелектуальних конкурсів, шкільних етапів олімпіад, система індивідуальних занять та факультативів.

Це Коломоэць Н.I.,Данильченко В.О., Швачко К.О., Штепа В.В., Кузнецов С.Ф., Пiкуля В.М., Кушнiр А.А., Максименко Л.П., Сектименко I. I ., Безуглий В.М. Результативність роботи школи з розвитку творчої обдарованості підтверджується підсумками олімпіад з базових дисциплін, інтелектуальних конкурсів, вступних іспитів до ВНЗ тощо.
Маємо творчі досягнення:

На регіональному  рівні  Всеукраїнської виставки-конкурсу дитячого малюнка «Я хочу жити в   якісному світі» Клименко Любов стала лауреатом за роботу  «Купуйте українське»    
В районному конкурсі  “Моя маленька батьківщина”  Піскун Альона за роботи   «Ранок», «Вербна неділя», «Квіт мигдалю», «Чумаки», «Чарівний світ» зайняла   1 та 2 місце , а Кравченко Зоя  за роботу «Коло життя»  -    3 місце.
У Всеукраїнському конкурсі  “ Україна – європейська держава”  Піскун Альона  зайняла І  місце за роботу “До Європи з любов’ю ”, Клименко Тетяна – ІІІ місце  за роботу “З Україною в серці” .
На Регіональному рівні “Собори наших душ”  Клименко Любов зайняла ІІІ місце за роботу “Гарна, вродлива, навіки єдина велика Держава – моя Україна” 
Наші спортивні досягнення:
2013 – 2014 н.р. 
     ІІ м. з міні-футболу 
2014 – 2015 н. р. 
      І м. з шашок Геркул  Катерина, 10 кл;
     ІІ м. з шахмат  Дубовіков Іван, 11 кл;

      І м. зі стрільби Геркул  Катерина, 10 кл.
2015 – 2016 н.р. 
      ІІІ м. з футзалу команда дівчат 
З метою покращення навчання та виховання учнів в НВК працює группа продовженого дня. Її мета не лише допомога  класоводам в організації навчання , але й сприяти  творчому розвитку дитини. На групі продовженого дня діти працюють в гуртку образотворчого мистецтва, створюють проекти, навчаються користуватися інформаційними технологіями, випускають газету «Щедрик» та приймають участь в учнівському телебаченні. Група нараховує 30 учнів, вихователі – Сектименко А. М., Житник О.М.
Невід’ємною складовою виховної системи стала дитяча організація «ЦША»  - Центральний штаб активістів як орган учнівського самоврядування. 

Система учнівського самоврядування за сучасних умов створює сприятливий ґрунт для засвоєння школярами принципів демократизації, виробленню управлінських навичок, розвиває лідерські здібності, виховує у дусі взаєморозуміння та поваги, терпимості.

Учнівське самоврядування — це дієва форма залучення учнів до реального управління навчально-виховним процесом, ефективний засіб активної соціалізації учнів. Діти вчаться спілкуванню, виробляють навички організації та адміністрування, стають більш відповідальними, що допомагає у дорослому житті.
Центральний штаб активістів складається з начальника штаба  старостату та класних штабів активістів, комісій. Класні штаби активістів беруть на себе виконання основних заходів, що проводяться в НВК:

· Турзліт;

· Спортивні змагання

· Благоустрій шкільної території

· Предметні турніри

· Охорона довкілля

        Велику роль у розв'язанні спільних завдань навчання і виховання відіграють батьківські комітети школи і класу. Голова шкільного батьківського комітету обирається на початку навчального року на засіданні голів класних батьківських комітетів. Протягом двох років батьківський комітет очолює Шевченко Тетяна  Анатоліївна.

Відповідно Положення про діяльність батьківських комітетів у класних колективах створено батьківські комітети, метою діяльності яких є захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних органах, а також надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань профільної освіти. Кожен класний керівник проводить 4 рази на рік батьківські збори. Останні роки батьківські збори проводяться в не стандартній формі, що сприяє більш відкритому спілкуванні.

В класах проводяться родинні свята, змагання, екскурсії, в яких приймають участь вчителі, батьки та діти.

Для успішної реалізації навчально-виховного процесу є співдружність НВК з громадськістю. З цією метою  було створено соціально-педагогічний комплекс, до якого ввійшли: Шульгівський НВК, Шульгівська сільська рада, Шульгівське лісництво, будинок дозвілля, сільська бібліотека, підприємці, амбулаторія. 

Наша співпраця допомагає проведенню профорієнтаційної роботи, сприяє покращенню матеріально-технічної бази, полегшує соціальну адаптацію учнів.
Так як у Шульгівському НВК навчаються діти з трьох населених пунктів: Сорочине, Шульгівка, Судівка, виникла потреба у підвозі дітей до школи.

Підвіз здійснюється згідно Державної програми «Шкільний автобус». Підвозом забезпечені діти, що проживають на відстані 3 і більше кілометрів. В середньому підвозом користуються 50 учнів.

Важливою ланкою роботи навчального закладу є створення належних санітарно-гігієнічних, технічних, організаційних умов навчання учнів. Навчальний заклад розміщено в двох окремих будівлях. Територія школи має упорядкований естетичний вигляд.. 
Технічні показники приміщень закладу (температура, світловий режим, санітарно-гігієнічний стан) дозволяють вести навчально-виховний процес у безпечному для здоров'я учнів режимі, санітарний стан приміщень, коридорів, шкільної їдальні задовільний, відповідає державним санітарним нормам облаштування й утримання учнів ЗНЗ. Адміністрацією, класними керівниками щорічно проводиться контрольний огляд навчальних кабінетів.

На початок кожного навчального року оформляється акт готовності до роботи у новому навчальному році. На серпневих засіданнях педагогічної ради затверджуються правила внутрішнього трудового розпорядку. Посадові обов'язки працівників, інструкції з техніки безпеки, охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються й затверджуються наказами по навчальному закладу у відповідний термін. 
Щорічно проводиться поточний  ремонт класних кімнат, фасаду школи ігрових та спортивних майданчиків., їдальні, майстерні, спортивної кімнати.

 За звітний період за кошти районного відділу освіти,  сільської ради членів батьківської громадськості,  та спонсорів, було зроблено слідуюче:
2013 рік
-  Обладнано внутрішні туалети для учнів початкової школи.
-  Створено медичний кабінет. 
-  Придбано обладнання для медичного кабінету.
-  Придбано електричну м’ясорубку.
2014 рік
-   Замінено систему водогону в ідальні.
-   Придбано та встановлено електричний водонагрівач.
-   Придбано посуд для їдальні.
- Проведено заміну опалювальної системи  в старшій школі та ремонт коридору. 
2015 рік
-    Придбано телевізор для дошкільної групи та ноутбук для школи.
-    Проведено капітальний ремонт стелі та підлоги у обідній залі їдальні.
-    Підключено кабінет інформатики до мережі «Інтернет», підключено WIFI. 
2016 рік
-     Замінено вікна на метало-пластикові у початковій школі.
-     Придбано проектор та класні дошки.
-     Придбано твердопаливний котел для шкільної котельні;
-     Придбано кольоровий принтер. 
Класні кімнати, коридори, кабінети  знаходяться у задовiльному стані, мають естетичний вигляд. У школі багато декоративних кімнатних рослин. 
Матеріально-технічна база закладу та його навчально-методичне оснащення дозволяють здійснювати начально-виховний процес на належному рівні. Усі учні 1-11-х класів навчаються в одну зміну
Загальна площа приміщень, задіяних для проведення навчальних занять, становить 828 м2
Навчальний заклад має 7 класних кiмнат в приміщенні старшої школи, і 4 класних кімнати та дошкільну групу в приміщенні початкової школи. Естетичне оформлення приміщення навчального закладу здійснено відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та витримано в єдиному стилі. Всі вікна замінено на метало-пластикові. Загальний стан будівлі та приміщень задовільний.  
Організація урочної та позаурочної діяльності з фізичної культури та спорту забезпечена функціонуванням спортивної кімнати, яка обладнана необхідним інвентарем та іншим спортивним спорядженням, які знаходяться в належному для використання стані, що дає можливість проводити уроки в середніх  класах в обсязі три години на тиждень, дві години – у старших класах. 
Біля приміщення старшої школи розташований обладнаний спортивний майданчик  для проведення занять із фізичної культури, підготовки шкільної команди до участі у різноманітних змаганнях, спортивних конкурсах, турнірах та для відпочинку учнів під час перерв та роботи ГПД. 
Для забезпечення належних умов викладання трудового навчання, поєднання теоретичних знань із практичними навичками у закладі  функціонує  майстерня для дівчат та хлопців. Майстерня обладнана станками для виконання слюсарних робіт та роботи з деревом. Обладнання дещо застаріле, але знаходиться в робочому стані. В минулому році інструментарій майстерні був поповнений  за рахунок спонсорських коштів. Учні  суворо дотримуються правил техніки безпеки, що забезпечує роботу без травматизму.
У навчальному закладі створено медичний кабінет. Він повністю укомплектований всім необхідним обладнанням. 
З метою дотримання санітарно-гігієнічних умов утримання учнів ЗНЗ у початковiй школі та в дошкiльнiй групi    було обладнано  внутрішні туалети, окремі для хлопчиків та дівчаток. 
В окремій будівлі розміщена шкільна їдальня, площею 102 м2 , обідній зал якої вміщує 60 учнів. Харчування в шкільній їдальні  - різноманітне, калорійне, збалансоване. Діти отримують: м’ясні, рибні, овочеві страви, свіжі фрукти. Адміністрацією школи здійснюється систематичний контроль за організацією харчування.  На харчоблоці наявна гаряча та холодна вода. Меню завжди в наявності, оформлені відповідним чином. Добові проби відбираються й зберігаються у відповідності до вимог санітарного законодавства. Працівниками харчоблоку дотримується режим харчування, технологічний процес обробки продуктів, (зберігання сухих продуктів), вимоги утримання приміщення для первинної обробки овочів. Ведеться належним чином вся документація. Миючими та дезінфікуючими засобами їдальня навчального закладу забезпечена на 100%.
Харчування дітей організовано за рахунок бюджетних кошів та батьківських. Учні 1-4 класів та пільгових категорій снідають безкоштовно. Учні старшої школи харчуються за батьківські кошти. Кількість дітей, що харчуються :
2013 – 2014 – в сього – 121, з них 1-4 класи – 49, пільгові категорії – 1.

2014 – 2015 р – всього  - 110, з них 1-4 класи – 50, пільгові категорії – 5.

2015 – 2016 р – всього – 108, з них 1-4 класи – 49, пільгові категорії – 3.
У навчальному закладі обладнано кабінет інформатики, у складі якого 20 комп’ютерів, з них 19 – учнівські, 1 – робочий комп’ютер учителя. 

Всього у навчальному процесі використовується 22 комп'ютера що становить 93 % від загальної кількості, тобто в розрахунку це становить 5 учнів на один комп'ютер. В управлінській діяльності закладу використовуються 2 комп'ютера, це становить 7 % від загальної кількості. 
Навчально-комп'ютерний комплекс закладу паспортизований відповідно до вимог ДСанПіН. 100 % комп'ютерів мають ліцензійне програмне забезпечення.
У навчальному закладі комп'ютери кабінету інформатики об'єднані в локальну мережу. Кабінет має доступ до Інтернету швидкістю 10 Мб/с, провайдер ООО "FTC". 
Всі учні, які вивчають інформатику працюють за принципом "Один учень-один комп’ютер", існує  Wi-Fi під’єднання для ноутбука. На виконання Закону України «Про захист суспільної моралі», вжиті заходи щодо недопущення розміщення інформації, що становить загрозу фізичному й інтелектуальному розвитку та морально-психологічному стану дітей під час роботи в мережі Інтернет. 

100 % вчителів володіють основами роботи з персональним комп’ютером. Постійно підвищують рівень комп’ютерної грамотності та впровадження інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховний процес шляхом навчання на тематичних курсах.
Для налагодження зворотного зв’язку з учнівським та батьківським колективом у жовтні 2011 року на платформі порталу "Класна оцінка" була створена Web-сторінка НВК Адреса Web-сторінки – http://shulgivka.dnepredu.com/. Заклад представлений в єдиній освітній інформаційній мережі на сайті https://dp.isuo.org/schools/view/id/3179
На нашому сайті розміщена загальна інформація про навчальний заклад, висвітлюється інформація про події, які відбуваються , інформація для батьків, корисні посилання тощо.
 Для забезпечення інформаційної підтримки учнів та педагогів у закладі функціонує бібліотека, яка здійснює культурно-просвітницьке та систематизаційне забезпечення навчально-виховного процесу. Крім того, наша бібліотека відкриває для читачів світ книги, цінність читання для здобуття знань і виховання високоморальних особистостей.

Навчальній заклад повністю забезпечений чинними навчальними програмами та підручниками з предметів інваріантної складової  робочого навчального плану. Бібліотечний фонд НВК складає понад 12,5 тис. примірників.
Систематично та своєчасно надається кваліфікована бібліотечно-бібліографічна допомога. Постійно проводяться Дні інформації, здійснюється пошук необхідної літератури для написання рефератів, науково-дослідницьких робіт . Бібліотекар організовує тематичні виставки, які служать для спонукання читачів до перегляду новинок літератури, пропонує школярам ознайомитись із книжковими фондами бібліотеки. Бібліотека обладнана комп’ютером  і має доступ до швидкісного інтернету.  
         Завдяки спонсорській допомозі, членів батьківської громадськості НВК щорічно здійснює передплату на періодичні видання, якими мають змогу користуватися всі учасники навчально-виховного процесу. 
Навчальний заклад  тісно співпрацює з сільською бібліотекою, працівник якої залучає дітей до участі у конкурсах, виставках, лялькових виставах.
Відкриття дошкільної групи в 2011 році дає змогу покращити підготовку учнів до школи, та вирішити проблему здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку. 

Приміщення групи знаходиться на першому поверсі початкової школи, та налічує дві кімнати: в одній з яких наявна ігрова та навчальна зона, в другій – спальня. Група обладнана внутрішнім туалетом, є гаряча й холодна вода. Дошкільна група забезпечена необхідними меблями, іграшками, постільною білизною, посудом. Щороку група набирає 15 вихованців. 

Організація роботи дошкільного підрозділу проводиться за програмою «Впевнений старт». 
Основними завданнями програми є розвиток фізичних, пізнавальних, мовленнєвих, художньо-естетичних, ігрових навичок
Вихователь групи  -  Шовкопляс Людмила Анатоліївна. Проблема, над якою працює: «Ситуація успіху, як фактор розвитку особистісного потенціалу дошкільника»

Помічник вихователя – Безугла Наталія Василівна, яка є надійним помічником у вихованні та навчанні дітей.

Головне в роботі групи – наступність у навчанні. Разом з учнями початкової школи проводяться екскурсії, ігри, свята, лялькові вистави. Це дає змогу адаптуватися  в шкільній родині.

З метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів, і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб в НВК влітку працює пришкільний табір «Веселка» з денним перебуванням.
Основними завданнями роботи табору були: розвиток навичок здорового способу життя, формування загальнолюдських цінностей, розвиток комунікаційних навичок. 

Останні два роки при таборі організовано мовний загін, що дає можливість в ігровій формі оволодівати початковими навиками іноземної мови.

В пришкільному таборі діти забезпечені  якісним , збалансованим харчуванням завдяки бюджетним, спонсорським та батьківським коштам. В середньому оздоровлюється 50 дітей.
План роботи складається таким чином, щоб перебування у ньому дітей було цікавим та змістовним. Діти їздять на екскурсії, для них влаштовують різні конкурси, змагання, ігри, спортивні заходи.
НВК– заклад нового типу. Створенню позитивного іміджу приділяється велика увага. Навчально-виховний комплекс не тільки підтримує стабільне функціонування, а й працює в інноваційному режимі. Рейтинг навчального закладу забезпечується єдністю діяльності вчителів, учнів і батьків .

Підводячи підсумки діяльності навчально-виховного комплексу слід зазначити що позитивній динаміці популярності закладу сприяють:
· ефективність навчального процесу;
· високий рівень виховної діяльності;

· матеріально-технічна база школи;

· кадровий потенціал навчального закладу.
Вважаю що аналіз освітньої діяльності нашого навчального закладу свідчить про те, що організація навчально-виховного процесу забезпечує виконання Державних стандартів дошкільної, початкової, базової і повної загальної середньої освіти. Належний рівень фахової підготовки педагогів зумовлює належний рівень працездатності та вирішення основних завдань розвитку закладу.

Шановні колеги!

Навчально-виховний комплекс – це місце, де народжується завтрашній день нашої країни, формується її майбутнє, і в нашому НВК , як і в будь-якому навчальному закладі, ми намагаємося дати знання учням та підготувати їх до дорослого життя.

Свою мету щодо надання якісних освітніх послуг, створення оптимальних умов для творчого розвитку кожної дитини, надання можливості для її самовираження, саморозвитку, формування власного погляду на суспільство, загальнолюдські цінності – педагогічний колектив НВК реалізує на належному  рівні шляхом використання у своїй професійній діяльності інноваційних підходів до різноманітних методик, оптимальних форм і методів новітніх педагогічних технологій.

Дякую за увагу!
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