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ПАСПОРТ
районної цільової соціальної програми

1.       Назва: Районна цільова соціальна програма «Освіта Петриківщини на 2013-2020 роки».
2. Підстава для розроблення: закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про  позашкільну освіту»,  укази Президента України від 25 червня 2013 року  № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 12 червня 2015 року №334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», постанова Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 року № 686 «Про затвердження плану заходів з реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Конвенція про права дитини, схвалена Резолюцією Генеральної Асамблеї ООН від 21 грудня 1995 року № 50/155.
3.  Замовник Програми: відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.
         4. Відповідальні за виконання: відділ  освіти, молоді та спорту Петриківської райдержадміністрації, районні комунальні заклади освіти Петриківської районної  ради.
5. Мета: створення умов для розвитку особистості, адаптації кожного громадянина до суспільства, побудованого на знаннях та активній участі у сферах соціального й економічного життя району та держави.

6. Початок: січень 2013 року, закінчення: грудень 2020 року.
7. Загальні обсяги фінансування:
	Джерела
фінансування
	Обсяг фінансування (тис грн.)
	У тому числі за роками:

	
	
	2018
	2019
	2020

	Загальний обсяг, у т.ч.
	135808,0
	47736,0
	44086,0
	43986,0

	Державний бюджет
	41075,0
	14625,0
	13225,0
	13225,0

	Обласний бюджет
	36600,0
	12200,0
	12200,0
	12200,0

	Місцевий бюджет
	57159,0
	20553,0
	18353,0
	18253,0

	Інші джерела
	974,0
	        358,0
	308,0
	308,0


    8. Очікувані кінцеві результати виконання районної цільової соціальної програми:
      - удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів 

           - задоволення освітніх потреб населення щодо здобуття дошкільної освіти  дітьми 5-ти річного віку на 100%;

           - підвищення показника охоплення різними видами дошкільної освіти дітей дошкільного віку до 100 %;
           - зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
           - забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільних навчальних закладів;
   
 - створення умов для здобуття старшокласниками  профільної освіти;
   -  забезпечення ефективності роботи шкільних освітніх округів;
    
 - поліпшення якості шкільної природничо-математичної освіти в районі; 

           - зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів в районі, придбання лабораторно-демонстраційного обладнання для кабінетів природничо-математичних дисциплін – не менше 6 одиниць;
           - підготовка фахівців з обслуговування сучасних засобів навчання, мультимедійного лабораторно-практичного обладнання;
           - стовідсотковий доступ учнів і вчителів до високоякісних локальних і мережних освітніх інформаційних ресурсів;
           - ефективне використання у навчально-виховному процесі інформаційно-комунікаційних технологій та функціонування дистанційної системи виявлення обдарованих учнів, забезпечення підтримки їх науково-пошукової діяльності провідними фахівцями та вченими;
           - поліпшення якості шкільної освіти, створення механізмів її стійкого інноваційного розвитку, варіативності та індивідуалізації навчання; 

           - підготовка тренерів з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес, тренерів із створення веб-сайтів закладів освіти;
   - створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти;

      
           - зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

           -   збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації – не менше 60 %;
           - забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів позашкільних навчальних закладів;
           - створення ефективної регіональної системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді;
           - підвищення ефективності діяльності закладів освіти для обдарованих дітей;
 
 - систематизація роботи вчителів із обдарованими і талановитими дітьми та молоддю в районі;
 
 -  забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей до якісної освіти у навчальних закладах.
   9. Координація роботи та контроль за виконанням Програми: координацію роботи здійснює замовник Програми – відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, контроль - постійна комісія районної ради  з   питань  освіти,  сім’ї  та молоді,  культури  та   спорту. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації надає звіт щодо виконання Програми до 10 числа місяця, що настає за звітним, до районної ради та райдержадміністрації.
Начальник відділу освіти,                                                      С.О.ПРЯНІКОВ

молоді та спорту райдержадміністрації

